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A Pécsi Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti felsGoktatasrol
szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szold
2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Innovaciés tv.) alapjan, tovabba az Europai
Bizottsagnak a Kutatok Eurdpai Chartajar6l és a kutatok felvételi eljarasanak magatartasi
kodexérdl szolo ajanlasa figyelembe vételével az Egyetemen folytatott tudomanyos kutatés-
fejlesztési tevékenység személyi, szervezeti, etikai, adminisztracios és finanszirozasi kereteit
az alabbiak szerint hatarozza meg:

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja

1. § A szabalyzat célja az Egyetemen folytatott tudoményos kutatas-fejlesztési tevékenység
személyi, szervezeti, etikai, adminisztracios és finanszirozasi kereteinek meghatarozasa,
Egyetemen kiviili személyek ¢és szervezetek szamdara nyujtott kutatas-fejlesztési
tevékenység és tudomanyos szolgaltatas szabalyainak egységesitése, az Egyetem kutatasi
infrastrukturajanak leghatékonyabb kihasznalasa.

A szabalyzat hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a)
b)

c)

d)

e)

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, fenntartott intézményére,

az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, beleértve az Egyetemen kutatasi
tevékenységet végzd vendégkutatokat,

az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre, valamint a doktori
képzésben és a doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevokre (tovabbiakban
egylittesen: hallgato),

az Egyetemmel fennall6 szerzédéses jogviszony alapjan tudomanyos vagy
kutatasi tevékenységet folytatd személyekre,

az Egyetem kutatasi infrastruktarajat hasznaldé gazdalkodo szervezetekre és
személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya az Egyetemen folytatott tudomanyos kutatasi és fejlesztési
tevékenységekre terjed Ki.

Ertelmezé rendelkezések

3. § E szabalyzat alkalmazaséaban:

a) kutatas-fejlesztés (a tovabbiakban: K+F): magaban foglalja az alapkutatast, az
alkalmazott kutatast €s a kisérleti fejlesztést;

b) alapkutatds: olyan felfedezé jellegli kisérleti vagy elméleti munka, amelyet elsGsorban

jelenségek,

tapasztalatok és megfigyelések megértéséhez sziikséges 1j ismeretek



megszerzése érdekében folytatnak anélkiil, hogy kilatasba helyeznék azok gyakorlati
alkalmazasat vagy felhasznalasat;

C) alkalmazott kutatas: tervezett kutatas vagy célzott vizsgalat, amelynek célja 0j ismeretek,
tudas ¢s szakértelem megszerzése 01j termékek, eljarasok, technologidk vagy szolgaltatasok
jelentds mértékii tovabbfejlesztésének eldsegitéséhez;

d) innovdcio: a gazdasagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelmezbségének javitasa, a
kedvez6 tarsadalmi és kornyezeti hatdsok elérése érdekében végzett tudomanyos, miiszaki,
szervezeési, gazdalkodasi, kereskedelmi miiveletek Osszessége, amelyek eredményeként 1j
vagy lényegesen modositott termék, eljaras, szolgaltatds jon létre, 0j vagy lényegesen
modositott eljaras, technologia alkalmazasara, piaci bevezetésére keriil sor, ideértve azokat a
valtozasokat, amelyek csak adott agazatban vagy adott szervezetnél mindsiilnek
ujdonsagnak;

e) felséoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenység: — allamhaztartasrol kiviilrl
szarmaz6 bevételbdl, megrendelés alapjan vagy egylittmiikddés keretében az allami
felsoktatasi intézmény alaptevékenységként végzett, jelen § d) pontjdban meghatarozott
innovacios ¢€s a) pontjadban meghatirozott kutatds-fejlesztési tevékenységek, tovabba ezek
résztevékenységei;

f) kisérleti fejlesztés: a meglévé tudomanyos, technologiai, tizleti és egyéb vonatkozd
ismeretek és szakértelem megszerzése, Osszesitése, megosztdsa ¢és felhasznaldsa uj,
modositott vagy javitott termék, eljards vagy szolgaltatas terveinek Ilétrehozdsa vagy
megtervezése céljabol. Kisérleti fejlesztésnek mindsiilhetnek:

fa) az j termékek, eljarasok és szolgaltatasok fogalmi meghatarozasat, megtervezését és
dokumentalasat célzé tevékenységek;

fb) olyan tevékenységek melyek magukban foglaljak tervezetek, tervrajzok, tervek és
egyeb dokumentaciok eldallitasat is, feltéve, hogy azokat nem kereskedelmi felhasznalasra
szanjak;

fc) a kereskedelmi felhasznalasra nem keriild prototipusok elkészitése;

fd) a kereskedelmileg felhasznalhatd prototipusok és kisérleti projektek kifejlesztése
abban az esetben, ha a prototipus sziikségszerlien maga a kereskedelmi végtermék, és
eldallitasa talsdgosan koltséges ahhoz, hogy az kizarolag demonstracios és hitelesitési
céllal torténjen;

fe) a termékek, eljarasok és szolgaltatasok kisérleti gyartasa €s tesztelése, feltéve hogy
azokat nem lehet felhasznalni vagy atalakitani ugy, hogy azok ipari alkalmazasokban vagy
kereskedelmileg hasznosithatdak legyenek.

A kisérleti fejlesztésbe akkor sem tartoznak bele azok a szokdsos, iddszakos vagy
rutinszerli valtoztatdsok, amelyeket termékeken, gyartosorokon, eldallitasi eljarasokon,
1étezé szolgaltatasokon ¢és egyéb folyamatban 1évé miiveleteken végeznek, ha e
valtoztatasok fejlesztésnek mindsiilnek, illetve ha e véltoztatdsok az adott termék, eljaras,
folyamat vagy szolgaltatds fejlodését is eredményezik. A kutatds-fejlesztés fogalma e
szabalyzat alkalmazasaban kiterjed valamennyi tudomanyteriileten folytatott tudomanyos
kutatas-fejlesztési tevékenységre.

Q) koltségvetési kutatohely: alap-, illetve fotevékenységként vagy ahhoz kapcsoloddan
kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatd koltségvetési szerv;

h) kutato, fejleszté: az a természetes személy, aki 0j ismeret, szellemi alkotas, termék,
szolgéltatas, eljaras, modszer, rendszer létrehozasaval vagy fejlesztésével, vagy az ezt
célz6 projektek megvaldsitasanak iranyitasaval foglalkozik (a tovabbiakban: kutato);

I) kutatas vezetd: kutatasi tevékenységhez kapcsolodd szerzodés keretében vallalt
tevékenység koordinalasaért, szakmai megfeleldségéért és hataridére torténd teljesitéséért
felelds személy;



J) kutatdsi terv: kutatasi tevékenységhez kapcsolodd szerzédés keretében vallalt
tevékenység részletezése ¢és litemezése, amely a kutatasi tevékenységhez kapcsolodo
szerzOdés kotelezé melléklete;

K) kutatdssal érintett 6ndllo szervezet, vagy szervezeti egység: a kiilsé megbizas keretében
elvégzendd kutatasi tevékenység, szolgaltatas elvégzéséért felelds onalld szervezet, vagy
szervezeti egység;

1) koltségterv: kutatasi tevékenységhez kapcsolddo szerzédésben vallalt tevékenység(ek),
szolgaltatas(ok) teljesitéséhez sziikséges koltségek jegyzéke, a kutatasi tervnek megfeleld
litemezésben, amely jegyzék a kutatasi tevékenységhez kapcsolddd szerzddés kotelezd
melléklete;

m) megrendeld: barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili
gazdalkodod, tarsadalmi vagy egyéb szervezet, aki vagy amely a K+F+I szerzddés
megkotését, az abban vallalt tevékenység Egyetem altali elvégzését kezdeményezi;

n) zzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsoldédd minden nem kozismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szdmara nem konnyen hozzaférhetd
olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt Osszedllitds, amelynek
illetéktelenck altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valdo kozlése vagy
nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerien
rendelkezd jogosultat felréhatésag nem terheli (Ptk. 2:47. §).

0) hasznosito vallalkozas: koltségvetési kutatohelyen 1étrejott szellemi alkotasok tizleti
hasznositasa céljabol az 4allam nevében ¢és képviseletében alapitott, vagy annak
részvételével, részesedésével miikodd gazdasagi tarsasag. Az OECD allasfoglalasaval
Osszhangban - a tulajdonosi viszonyoktol fliggetleniil - jelen szabalyzatban hasznositd
vallalkozasnak mindsiil tovabba az Egyetem szellemi alkotasanak hasznositasara 1étrejott
gazdasagi tarsasag.

1. fejezet
A tudomanyos kutatasra vonatkozé altalanos szabalyok

4. § (1) Az oktatas, a miivészeti alkototevékenység és a gyogyitds mellett az Egyetem
alaptevékenysége a tudomanyos kutatas.

(2) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast timogatod egyéb
kutatasokat.

5. § (1) Az Egyetem az oktatok, a tudomanyos kutatok és a hallgatok szamara biztositja a
tudomanyos kutatas és tudomanyok mivelésének szabadsagat, tamogatja feltételeinek
megvaldsulésat.

(2) Az Egyetem hivatott olyan 1égkor megteremtésére, amelyben a kutatas és a tudomanyok
miivelése akadaly nélkiil folytathato. A kutatds és a tudoményok miivelésének szabadsaga — a
gondolkodés, a szakmailag megalapozott véleménynyilvanitds, a publikdldas és a békés
gyiilekezés szabadsagaval egyiitt — elengedhetetlen elemei az egyetemi alaptevékenység
megfeleld, magas szinten torténd folytatasanak.

(3) Az Egyetem polgarai szamara a szabad véleménynyilvanitias szellemében biztositja a
szabad tudomanyos véleménynyilvanitas (allaspontok és kritikak megfogalmazasanak)

4



lehetdségét is, amennyiben azok nem sértik méasok hasonl6 véleménynyilvanitasi lehetOségét,
valamint méltanyosak az esetlegesen eltérd allaspontokkal.

(4) A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsagahoz elengedhetetlen, hogy azok a
dontések, amelyek

a) kinevezésekre, eléléptetésekre, alkalmazasokra,

b) egyetemi kutatasi feladatokra sz616 megbizasokra,

C) akutatasi és a tudomanyok miivelésének tamogatasara és

d) minden mas eldny és kotelesség (tehertétel) elosztasara
vonatkoznak, fiiggetlenek legyenek az adott személy szarmazasatol, nemétdl, politikai,
tarsadalmi és mas nézeteitdl.

(5) Az Egyetem torekszik arra, hogy biztositsa a tudomanyos fokozat megszerzéséhez
sziikséges személyi ¢€s targyi feltételeket.

(6) Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrodl, a kutatdi utanpotlas nevelésérdl. A
képzés soran fejleszti a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett
ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon
védelmével €s hasznositasaval kapcsolatos ismereteket.

(7) A tudomanyos kutatasnak, a tudomanyok miivelésének és a kreativ munka végzésének

altalanos célja 10j, tudomdnyosan megalapozott ismeretek szerzése, illetve miialkotasok
létrehozésa.

A tudomanyos kutatas szervezete

A kutatas szervezeti egységei

6. § (1) Tudomanyos kutatas az Egyetem Kkarain oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben, a
Klinikai Kozpontban, az Egyetemi Konyvtar és Tudaskézpontban, az Egyetemi Levéltarban
¢s a Szentagothai Janos Kutatokézpontban folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérol szo6lo dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik az Egyetem
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) megfelelden.

MTA Kutatdécsoportok

7. § (1) Az Egyetemen a Magyar Tudomanyos Akadémia (tovabbiakban: MTA) altal
tamogatott kutatocsoportok johetnek 1étre.

(2) Kutatocsoport tamogatasara palyazatot az MTA altal kiadott palyazati kiiras szerint, a
kutatocsoport leendd vezetdje nyujthat be.

(3) Az MTA kutatocsoport mitkodésére az Egyetem és az MTA kozott 1étrejott tamogatasi
szerzOdés rendelkezései vonatkoznak.



Szentagothai Janos Kutatékozpont

8. § (1) A Szentagothai Janos Kutatokézpont (a tovabbiakban: SZKK) feladata
természettudomanyi, orvostudomanyi és miszaki alapkutatdsok lefolytatdsahoz sziikséges
helyszinek, a kiemelkedd mindségli €s szinvonali miiszaki infrastruktira, a miiszeres
koncentraci6 folyamatos biztositasa a hatékony kutatas érdekében. Az SZKK kozremitkodik a
magas szinvonalu egyetemi és doktori képzésben.

(2) Az SZKK els6szamu célja az Egyetem K+F+I tevékenységének jelentds novelése, és

s

(3) Az SZKK miikodésére az SZMSZ 106. §-aban és az SZKK Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban foglalt rendelkezések vonatkoznak.

Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kozpont

9. § (1) A Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kozpont (tovabbiakban: GTKK) az Egyetem
¢s a Richter Gedeon Nyrt. (tovabbiakban: RG) 4ltal kézosen 1étrehozott kutatasi szervezeti

egyseg.

(2) A GTKK munkajat az Egyetem részérdl a tudomanyos kutatasért felels rektorhelyettes,
az RG részérdl a kutatasi igazgato feliigyeli. A GTKK-t az Egyetem részérdl a tudomanyos
igazgato, az RG részérdl a menedzser igazgato képviseli.

(3) A GTKK feladata - kihasznalva az Egyetem és az RG kollaboracioja altal biztositott
sajatos lehetdségeket - tobbszintli, 6sszehangolt alapkutatasi és preklinikai jellegii alkalmazott
kutatasi projektek tervezése, lefolytatisa. A GTKK kozremiikodik a magas szinvonalu
egyetemi és doktori képzésben.

(4) A GTKK elsészamu tavlati célja az Egyetem és az RG K+F+I tevékenységének jelentds

crer

gyogyszergyartas szamara késObbiekben hasznosithato 0 stratégidk kidolgozasa.

(5) A GTKK miikodésére a GTKK Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglalt
rendelkezések vonatkoznak.

Kutatashasznositasi és Technologia-transzfer Osztaly

10. § (1) Az Egyetemen folyd tudomanyos kutatasi tevékenység eredményességének
tamogatasa, a tudomanyos kutatds, fejlesztés sordn az Egyetemen létrejové kutatédsi
eredmények, szellemi alkotasok azonositasa, védelme és hasznositasa a Palydzatmenedzsment
¢s Innovacios Igazgatésag Kutatashasznositasi és Technologia-transzfer Osztalyanak (a
tovabbiakban: KTTO) feladata.

(2) A KTTO feladatai:
a) az Egyetem innovacidos ¢és kutatasi potencialjanak, kutatasi infrastruktarajanak
rendszeres felmérése,



b)

9)
h)
i)
)
k)

1)

az Egyetemen keletkezé szellemi termékek felkutatdsa, szellemi termék portfolio
kialakitdsa, menedzselése az 6tlettdl a hasznosulasig,

a szellemi alkotdsok azonositasa, forrasszerzés, lizleti partner- és befektetd keresés,
iparjogvédelmi és szerzOi jogi eljarasok lebonyolitdsa, innovacié menedzsment,
innovacioé marketing, palyazati és lizleti tanacsadas,

az Innovécios Bizottsag munkaja kapcsan dontés-elokészitési és titkari feladatok
ellatasa,

az Egyetem kutatas-fejlesztési €s innovacids szolgaltatasainak felkutatasa, szolgéltatasi
portfoli6 kialakitdsa, menedzselése,

K+F+I projektek generalésa, lizleti tervezése, forrasszerzés, K+F+I marketing, vallalati
kapcsolatépités, lizleti partnerek és projektek felkutatdsa és iizleti menedzselése,
spin-off és start-up cégek kapcsan segitségnyujtas alapitasi és menedzsment
kérdésekben, mentoralas,

hasznositasi, kutatas-fejlesztési valamint egyéb innovacios szerzddések megkotésének
¢s teljes lebonyolitasanak koordinalasa a hazai és kiilfoldi partnerekkel,

a gazdasagi szféra innovacids sziikségleteinek felmérése, kozvetitése a kutatdink felé,
képzések, forumok, partnertalalkozok, valamint oktatdsok keretében végzett iizleti
innovéacios kultura terjesztése,

erre iranyuld megkeresés esetén, a megkeresésben meghatarozott keretek kozott és a
hatalyos szamviteli jogszabalyok eldirdasainak megfelelden adatot szolgaltat a
Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsag Szamviteli Osztalya részére;

részvétel nemzetkozi és hazai szakmai szervezetek, hal6zatok munkajaban,

a Palyazatmenedzsment ¢és Innovacids Igazgatosag (tovabbiakban: PMII) részeként
kiemelt projektek keretében szellemi alkotasok kezelése és innovacios feladatok
ellatasa.

I11. fejezet
A tudomanyos kutatokra vonatkozo szabalyok

Tudomanyos kutatéi munkakor

11. § Az Egyetemen - az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere (SZMSZ 4. szamu
melléklet) rendelkezései szerint - tudomanyos feladatok ellatasa oktatéi, tudomanyos kutatoi
munkakdrokben lehetséges.

A kutatok jogai

12. § A tudomanyos kutatokat (a tovabbiakban: kutatd) megilleti az a jog, hogy

a)

b)
c)

d)
e)

emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, kutatdi tevékenységét
értékeljek és elismerjék,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

haszndlja az Egyetem Ilétesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az Egyetem
szabalyzatai alapjan,

tudomanyos célu palyazatot nyujtson be,

munkakori feladataibol szarmazd tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
vélasztotta tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,



f) bels6 és kiilsd partnerekkel kutatasi projekteket generaljon,

g) tudomanyos kutatasi eredményeit kozzétegye,

h) kozvetleniil vagy képviseldje utjan az e szabalyzatban rogzitett médon részt vegyen az
érdekét érintd dontések meghozatalaban és az Egyetem, valamint az Egyetem 6nallo
szervezetei, vagy szervezeti egységei vezeto testiileteiben.

A kutatok kotelességei

13. § A kutat6 kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban foglaltakat,

b) munkajat személyesen, az altalaban eclvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
munkakori leirasdban meghatarozottak, valamint a munkéjara vonatkozo szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezze,

c) részt vegyen az Egyetem alaptevékenysége ellatasaban,

d) megfelel6 szintli tudomanyos munkat folytasson,

e) a rabizott vagy az altala hasznalt eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja, ovja,
tovabba lehetdség szerint torekedjen azok minél hatékonyabb kihaszndldsara,

f) a szakteriiletére vonatkozo elbirasokat betartsa és érvényesitse (etikai bizottsagi és
egyéb engedélyek, allatvédelmi szabalyok stb.),

g) a szakmai részvételével Kkotott kutatas-fejlesztési  szerzddésekben — foglalt
tevékenységeit a szerzddésben foglaltaknak megfeleléen, maradéktalanul ellassa,

h) az Egyetemen — oOnalloan vagy egylittmiikodés keretében — végzett kutatasi
eredményeinek publikalasakor az Egyetem nevét feltiintesse

i) a publikaciés dij tekintetében sziikséges elGzetes kotelezettségvallalas —irant
intézkedjen, melynek legkésObbi idépontja a kutatd és a kiadd kozotti szerzdéskotés
datuma,

J) részt vegyen az intézményi kozéletben,

k) ellassa a valasztas, delegalas altal elnyert tisztségébdl adodd kotelességeit, mely
kotelezettség alol — indokolt esetben — az illetékes testiilet adhat felmentést.

14. § (1) A kutatd a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanudsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, kiilonds tekintettel a kutatdi tevékenysége soran
keletkez6 szellemi alkotasokkal kapcsolatos bejelentési €s titoktartasi kotelezettségére.

(2) A kutatd koteles munkaidején kiviil is tartdzkodni olyan magatartas tanusitasatol, amely -
kiilonosen a kozalkalmazott munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének veszélyeztetésére.

15. § A kutato véleménynyilvanitashoz valo jogat igy gyakorolhatja, hogy az a munkaltaté jo
hirnevét, jogos gazdasagi €s szervezeti érdekeit ne sértse vagy veszélyeztesse.

16. § (1) A kutato koteles a munkaja soran tudomasara jutott szolgalati titkot, lizleti titkot, az
Egyetemre, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagli informaciokat meg6rizni.
Ezen talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.



(2) A titoktartas nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos
adatra vonatkozo6, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

17. § A kutatd szerzodés alapjan végzett kutatasi tevékenysége soran koteles az Egyetem
szakmai presztizsének megfeleld, szinvonalas munkat végezni.

18. § A szerzddés alapjan végzett kutatdsi tevékenység dijanak meghatarozasakor a kutatd
koteles a targy szerinti szakmai kozvélemény altal elfogadott dijtételeket alkalmazni, nem
torekedhet az Egyetem vagy a megbizé megkérositasara.

19. § A kutatét az Egyetem vezetése adatszolgéltatdsra kérheti fel és a kutatd ezt koteles
teljesiteni.

20. § (1) A kutato koteles @ munkakori kotelessége korében 1étrehozott szellemi alkotasokat
az Egyetemmel ismertetni és az Egyetem javara felajanlani.

(2) A kutato altal létrehozott kutatasi eredmények, szellemi alkotasok kezelésére és
védelmére, taldlmanyainak szabadalmaztatisara a taldlmanyok szabadalmi oltalmardl szo6ld
torvény, valamint az Egyetem szellemi alkotdsok jogvédelmérdl és a szellemi tulajdon
kezelésérdl szol6 szabalyzatanak rendelkezései vonatkoznak.

21. § Az Egyetem elkotelezett a Kutatok Europai Chartdjaban foglaltak teljesitése és
teljesiilése mellett, figyelembe véve a nemzeti jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai adta
kereteket €s lehetdségeket. A kutatok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo, a Kutatok
Eurdpai Chartajaban rogzitett elveket a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Kutatokra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

22. § (1) A kutaté nem létesithet olyan munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével 6sszeférhetetlen.

(2) A kutatokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyokat a PTE Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerérdl szo16 szabalyzat (a tovabbiakban: Fkr.) tartalmazza.

(3) Az Fkr. 37. § (2) bekezdés b) pontjatol eltérden koltségvetési kutatohely altal
foglalkoztatott kozalkalmazott hasznosité vallalkozasnak — a munkaltatd elézetes irasbeli
hozzajarulasaval — tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, azzal munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

Tudomanyos kutatasban részt vevé hallgatékra vonatkozo szabalyok

23. § (1) A hallgaté koteles az Egyetem tzleti titkat megdrizni. A hallgatoi jogviszonnyal
Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, amelynek keretében az
Egyetem {izleti titkat képez6 informacio alkalmazasra kertil vagy kertilhet.



(2) A hallgatd kiilsé szakmai gyakorlatai, valamint az Egyetemen kiviil végzett kutatasi
tevékenysége soran koteles betartani a fogadd hely, intézmény altal megkdvetelt egyedi
eléirasokat is (pl. lizemi titok).

(3) A hallgato altal létrehozott kutatasi eredmények, szellemi alkotasok kezelésére és
védelmére, taldlméanyainak szabadalmaztatidsara a talalmanyok szabadalmi oltalmarol szélo
torvény, valamint az Egyetem szellemi alkotdsok jogvédelmérél és a szellemi tulajdon
kezelésérdl szolo szabalyzatanak rendelkezései vonatkoznak.

V. fejezet
Kutatasi tevékenységhez kapcsolodo szerzédések

Kiils6 megbizasok keretében végzett tevékenységek

24. § Az Egyetem versenyképességének megdrzése, valamint a tudomanyos szféra és a
gazdasag kozotti hatékony egylittmiikodés érdekében az Egyetem a jelen fejezetben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen tdmogatja a kiilsé megbizasok keretében megvaldsulo kutatas-
fejlesztési tevékenységen és tudomanyos szolgaltatdson alapuld szerzédéses kapcsolatokat.

25. § Kiils6 megbizas — az Egyetem szakmai, anyagi és erkolcsi felelosségére tekintettel —
akkor vallalhat6 el, ha

a) az az alaptevékenységként meghatarozott tudomanyteriiletekhez tartozo, vagy azokkal
Osszefiiggd témara vonatkozik,

b) a személyi és targyi feltételek, infrastruktura, engedélyek rendelkezésre allnak, vagy a
megbizas keretében beszerzésre kertilnek,

C) az alapfeladatok ellatasat nem hatraltatja vagy korlatozza,

d) a bevétel fedezi a tevékenységet terheld Osszes kiadast, beleértve az ilizemeltetési,
fenntartasi kiadasok tevékenységre jutd ardnyos hanyadat és a megbizas keretében
felmeriild6 menedzsment koltségeket is. A kozponti rezsi mértéke a szerz6désbol
szarmazo netto arbevételnek meghatarozott szazaléka:
da) a 26. §-ban ¢és a 27. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szerzddeések
esetében 15 %,
db) a 27. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szerzédések és a 28. §-ban
meghatarozott szerzédések esetében 5 %.

Kutatasi szerzodések

26. § (1) Jelen szabalyzat alkalmazasaban kutatasi szerz6désnek mindsiil — az tigylet, illetve
az okirat elnevezésétdl fiiggetleniil — minden olyan két-, vagy tobboldalu jognyilatkozat,
amelyben az Egyetem kutatas-fejlesztési munka elvégzésére, a megrendeld annak atvételére
¢s dij fizetésére koteles.

(2) Nem képezheti kutatasi szerz6dés targyat olyan tevékenység, amely nem mindsiil
kutatas-fejlesztésnek. A  kutatas-fejlesztési tevékenység mas tevékenységtél torténd
elhatarolasarol a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (tovabbiakban: SZTNH) altal kiadott
modszertani utmutatd nyujt tajékoztatast.
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Tudomanyos jellegii szolgaltatas nydjtasara iranyulé szerzédések

27. § (1) Jelen szabalyzat alkalmazasaban tudomanyos jellegli szolgaltatas nytjtasara iranyuld
szerzOdésnek (tovabbiakban: szolgaltatdsi szerzddés) mindsiil — az tgylet, illetve az okirat
elnevezésétol fliggetleniil — minden olyan két-, vagy tébboldalu jognyilatkozat, amelyben az
Egyetem

a) meglévé tudasanak, szakértelmének ¢és eszkOzeinek felhasznalasaval tudomanyos
szolgaltatds nyujtasara, vagy

b) kozalkalmazottai tuddsan ¢és szakértelmén alapuld tanacsadoi szakértdi szolgaltatas
nyujtasara,

a megrendel6 annak atvételére és dij fizetésére koteles, és az ligylet hozzajarul a szerz6déses
partner kutatas-fejlesztés, vagy innovacio korébe tartozo tevékenységéhez.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgaltatas lehet kiilondsen a tesztelés,
mérés, rutin analizis.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott szolgaltatds lehet kiilondsen a szakértdi
vélemény ¢€s a tanacsadas.

Egyéb, kutatashoz kapcsolodo szerzédések

28. § Jelen szabalyzat alkalmazasaban egyéb, kutatashoz kapcsolddo szerzodésnek
(tovabbiakban: egyéb szerzddés) mindsiill — az tgylet, illetve az okirat elnevezésétol
fiiggetleniil — minden olyan egy-, két-, vagy tobboldaltl jognyilatkozat, amely az Egyetemen
végzett kutatasi tevékenységet és/vagy az Egyetem szellemi tulajdonjogait érinti. Ilyen egyéb
szerzOdés lehet kiilondsen a titoktartdsi megallapodas vagy titoktartasi nyilatkozat, az
anyagatadasi megallapodas (Material Transfer Agreement), konzorciumi szerz6dés kutatasi
projekt megvalositasara, egyiittmiikodési szerzédés, kutatastamogatasi szerzodés.

Kutatasi célu tamogatasi szerzédések

29. § (1) Az Egyetem sajat jogcimén elnyert, hazai, unios vagy nemzetkozi palyazati forrasbol
megvalosuld kutatasi tevékenység végzésére az illetékes palyazati hatdsaggal vagy
kozremiik6do szervezettel tamogatasi szerzddést (tovabbiakban: tdimogatasi szerzddeés) kot.

(2) A kutatasra, valamint a kutatds soran keletkezd szellemi alkotasokra a tdmogatasi
szerzOdés rendelkezései, a palydzati kiirasban foglaltak, valamint az illetékes palyazati
hatosag eléirasai vonatkoznak.

Kutatasi tevékenységhez kapcsolodo szerzédésekre vonatkozo kozos szabalyok

30. § (1) A kutatasi szerzddés, a szolgaltatasi szerzddés, valamint az egyéb, kutatashoz
kapcsolodo szerzddeések kotelezd tartalmi elemeire, eldkészitésére, ellenjegyzésére, az
alairas rendjére, a szerzodések nyilvantartasara vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem
kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenysége korében kotendd szerzddések eljarasrendjérdl
sz0106 rektori és kancellari egylittes utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) tartalmazza.
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(2) A kutatassal érintett 06nallo szervezet, szervezeti egység vezet6jének felel6ssége annak
kezdeményezése, hogy barmilyen, kiilsé partner bevondsat igényld kutatdsi tevékenység
megkezdése elbétt az egyittmikodés feltételei irasban rogzitésre keriiljenek jelen
szabalyzatban és az Utasitasban foglaltak szerint.

(3) A kutatassal érintett 6nallo szervezet, szervezeti egység vezetdje a szerzOdés alairasa elott
koteles ellendrizni és igazolni, hogy a szerzddés teljesitéséhez sziikséges eszkozok, anyagi és
emberi er6forrasok rendelkezésre allnak-e. Szerzédéskotés csak abban az esetben
kezdeményezhetd, ha a szerzddésszerii teljesités feltételei a szerzodéskotés idopontjaban
fenndllnak. A szerzddés megvalositasahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allasat az
Utasitas mellékletét képezo nyilatkozat formajaban kell igazolni.

(4) A szerz6déstervezethez minden esetben a kutatdssal érintett 6nallo szervezet, szervezeti
egység vezetdje és a kutatds szakmai vezetGje altal ellenjegyzett, az Utasitas mellékletét
képez6 dokumentum alapjan elkészitett koltségtervet kell csatolni, melynek elkészitése a
kutatas vezet6 feladata.

31. § (1) Minden szerz6dés az adott szerz6do partner (természetes személy, jogi személy vagy
jogi személyiség nélkiili gazdalkodo, tdrsadalmi, vagy egyéb szervezet) és az Egyetem, mint
jogi személyiségli kozponti koltségvetési szerv kozott jon 1étre, a szerz6désbol eredd jogok
jogosultja és kotelezettségek viseldje a szerzddd partnerrel szemben az Egyetem. Ennek
megfelelden - fiiggetleniil attdl, hogy az Egyetem képviseletében a szerzodéskotéskor ki jar
el, illetve ki jogosult az irdsbeli szerzddés szabdlyszerii jegyzésére, valamint attél, hogy a
szerz6désbol szarmazod jogok és kotelezettségek az Egyetem belsé szervezeti és elszamolasi
szabalyai alapjan melyik gazdalkodo, illetve szervezeti egységet jogositjak, illetve terhelik -
szerzOdést kizardlag az Egyetem nevében lehet megkotni.

(2) A szerz6dések alairasara az ellenjegyzések utan, illet6leg a kotelezo testiileti vélemények,
hatarozatok beszerzését kovetden keriilhet sor.

32. § Tamogatasi szerzddések esetében a KTTO a szerzdédések megfeleld tartalmanak
kialakitdsaban vesz részt, az alairatas folyamatdban nem.

33. § Az Egyetem kutatas-fejlesztési szolgaltatds, mint vallalkozasi tevékenységi korébe
tartoz6 kereskedelmi célu humanklinikai vizsgalatokra vonatkozd szabalyokat o©nalld
eljarasrend tartalmazza.

A szerzédések teljesitése
34. § (1) A kutatassal érintett Onallo szervezet, szervezeti egység vezetGje felelos a
szerzOdésben foglalt feladatok szerzOdésszerl teljesitéséért, valamint a szerz0dés teljesitését

kovetden a megfeleld elszamolas és lezaras elvégzéséért.

(2) Sziikség esetén a KTTO kozremiikodik a szerzodés teljesitése soran felmeriild
menedzsment és egyéb tamogatd feladatok ellatasaban.

(3) A felséoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételeivel az
Egyetem elkiiloniilt fizetési szamlan onalléan gazdalkodik. Minden szerzddéshez kiilon
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pénziigyi kozpont keriil megnyitasra. A pénziigyi kozpont megnyitdsdnak, és a pénziigyi
elszamolésra vonatkozé részletes szabalyokat az Utasitas tartalmazza.

35. § Annak érdekében, hogy az egyes kutatas-fejlesztési eredmények megfelelden igazoltak
legyenek, hogy k6z0s kutatas esetén hitelt érdemlé modon megallapithatd legyen a szellemi
hozzajaruléds aranya, tovabba a késobbi vitdk elkeriilése céljabol a kutatasban részt vevo
személyeknek ajanlott rendszeres, jol dokumentalt nyilvantartast (labornaplot) vezetni az
elvégzett kutatési tevékenységekrol.

36. § Jelen fejezet alapjan megkotott kutatasi szerz6désekben foglalt nettd vallalkozasi dij
5%-a innovativ kutatdsi tevékenységek tamogatdsara és tudashasznositds finanszirozasara
keriil elkiilonitésre. Az 5% témaszdmok kozotti atvezetését a Kancellaria Kozgazdasagi €s
Kontrolling Igazgatosaga végzi el.

Szerzédéskotéssel dsszefiiggd osszeférhetetlenségi szabalyok

37. § (1) Az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allo személy koteles elézetesen
irasban az Egyetem részére bejelenteni, ha akar kozalkalmazottként, akdr munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony keretében, személyesen, vagy kozeli hozzatartozoja, vagy olyan
gazdasagi tarsasag illetve egyéb szervezet, amelynek tagja, vagy tisztségviseldje (egylittesen:
személyes érintettség) szerzédéses jogviszonyba 1ép az Egyetemmel, kozvetlenill, vagy
barmilyen szerzddéses lancolat, vallalkozasi konstrukcio6 utjan kdzvetetten.

(2) Kozvetett szerzddéses kapcsolatnak mindsiil, ha az adott jogiigylet a meghatarozott
attételeken, lancolaton, kapcsolati konstrukcion keresztiil az Egyetem érdekkorében teljesiil,
illetve végso soron az Egyetem finanszirozza.

(3) A bejelentés a megkdtendd szerzddéstervezet megkiildésével torténik. A jogligylet csak
akkor kothetd meg, ha az Egyetem a bejelentés igazolt kézhezvételétdl szamitott 5 (6t)
munkanapon beliil nem tiltja meg az tigyletkotést.

(4) Osszeférhetetlennek mindsiil az iigyletkotés kiilondsen akkor, ha az iigylet barmilyen
vonatkozasban sérti vagy veszélyezteti az Egyetem gazdasagi érdekeit, ideértve, ha a
kozalkalmazott a személyében érintett ligylethez kotddéen dontést hoz, dontést javasol, vagy
a dontésre befolyasold hatast kozremiikodo tevékenységet végez.

(5) A kozalkalmazott részérdl a bejelentést a felette munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd
véleményezésével a karok, intézetek, illetve a Klinikai K&zponthoz tartozo szervezeti
egységek esetében a rektorhoz, egyéb szervezeti egységek esetében a kancellarhoz kell
benyujtani.

(6) Amennyiben az Egyetem az Osszeférhetetlenségrél nem a kozalkalmazott bejelentése
alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil felszolitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(7) A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, illetve az Osszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyulo felhivds nem teljesitése esetén a kozalkalmazottat munkaiigyi, polgari jogi
(kartéritési), amennyiben a magatartas biincselekményt valosit meg, biintetjogi feleldsség
terheli.
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V. fejezet
A tudomanyos kutatas finanszirozasa

38. § A tudomanyos kutatas finanszirozasara kiilondsen az alabbi tdmogatasi formak utjan
kertilhet sor:

a) kozponti koltségvetés altal nyujtott tamogatas,

b) nemzetk6zi, unios és hazai palyazati forrasok,

C) egyetemi céltamogatas ¢s bels6 palyazatok,

d) kutatasi megbizasok,

e) adomanyozas

Kozponti koltségvetés altal nyujtott tamogatas

39. § Az Egyetem mikodéséhez a fenntartd biztosit tamogatast. Az Egyetem allami
tamogatasat az éves koltségvetésrdl szold torvény allapitja meg. A felsGoktatasi intézmény
részére palyazati Uton, valamint megallapodas alapjan is adhat6 tdmogatas.

40. §
(1) Az Egyetem birtokaban 1évé és a fenntartd altal biztositott eréforrasok hatékony
elosztasarol az 6sszegyetemi érdek figyelembe vételével a Szenatus dont.

(2) Az Egyetem forrasainak hatékony elosztasarol, az éves Gazdasagi Tervben meghatarozott
keretek kialakitasar6l a Szenatus az éves belsé egyetemi koltségvetés (Gazdasagi Terv)
elfogadésaval dont.

Palyazati forrasok

41. § (1) Nemzetkozi, unids vagy hazai palyazati rendszerben elnyert projektek alapjan az
Egyetem kedvezményezettként vissza nem téritendd tdmogatasban részesiil.

(2) Az Egyetemre meghatarozott célra érkezd pénzeszk6zok kizardlag a tamogatd altal
megjelolt célra, a tdmogatod altal a szerz6désben megjelolt mértékben hasznalhatok fel. A
palyazati forrasok felhasznalasanal a tdimogatd altal meghatarozott, a tdmogatasi szerz6désben
illetve palyazati utmutatokban meghatarozott modon kell eljarni.

(3) Tilos a tamogatassal valo szandékos visszaélés.
(4) Az Egyetem nevét, valamint a tudomanyos kutatasban felhasznalt kozvetlen
tamogatasokat a kutaté koteles feltlintetni a publikaciokban, illetve az eredmények egyéb

megjelenitésében.

(5) A palyazati projektek elokészitésére, megvaldsitasara és fenntartasara az Egyetem
Palyazati szabalyzataban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
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Belsé, egyetemi forrasbol nyujtott tamogatas

42. § (1) A kutatas szabadsaganak eldsegitése érdekében az Egyetem Kutatas-fejlesztési
Alapot (a tovabbiakban KFA) mikodtet, amelynek keretében a kutatok belsé palyazatokat
nyUjthatnak be a kutatasaik tiamogatasara.

(2) A KFA miikodésének részletes feltételeit Rektori-Kancellari egyiittes utasitas tartalmazza.

43. § (1) Az Egyetem Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégiaja célul tlizte ki az innovacio-
finanszirozas egyetemi belsd rendszerének biztositasat.

(2) A K+F+I tevékenységek elsé 1épcsés finanszirozasa érdekében az Egyetem belsé
innovativ kutatasi palyazatot miikddtet. A palyazat kifejezetten szolgalati vagy alkalmazotti
szellemi termékek és szolgéltatasok tovabbfejlesztésére, tobbek kozott a deszkamodellen thl
mikodo és gyarthatd prototipus fejlesztésére és tesztelésére, hasznositdsuk eldsegitésére
valamint tuddshasznositas elokészitéséhez nyujt timogatast.

(3) A Belso innovativ kutatasi palyazat forrasa a jelen szabalyzat 36. §-ban meghatarozott
pénziigyi forras.

44, § Az Egyetemi Karok sajat tevékenységi koriikben a tudoméanyos kutatast helyi szinten
0sztonzd Kari Kutatasi Alapokat hozhatnak 1étre. A palyazati feltételeket dékani utasitasban
kell rogziteni.

Kutatasi megbizasok

45. § (1) Az Egyetem versenyképességének megérzése, valamint a tudomanyos szféra és a
gazdasag kozotti hatékony egyiittmiikodés érdekében az Egyetem tamogatja a gazdasag
szereplGitdl érkezd kutatasi megbizasok létrejottét.

(2) A kiils6 megbizasok keretében végzett kutatasi tevékenységekre jelen szabalyzat IV.
fejezetében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

VI. fejezet
Kutatoi Adminisztracios Rendszer

Altalanos szabalyok

46. § (1) A tudomanyos kutatas kiemelt jelentdsége, valamint pontos szakmai €és gazdasagi
nyilvantartasanak igénye, tovabba a Kutatok Eurdpai Chartajahoz vald csatlakozas indokolta a
Kutatdoi Adminisztraciéos Rendszer (tovabbiakban: KAR) létrehozasat, amelynek célja a
kutatok, a folyamatban 1évé és lezart kutatasi témak, valamint a 1étrejott kutatasi eredmények
rogzitése integralt alkalmazasok segitségével.
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(2) A KAR az Egyetemen folyo, kiilonb6zé jellegli kutatasi tevékenységek Osszességének
naprakész, atlathato és egységes nyilvantartasa.

(3) A KAR elsddleges feladatai:

a) az egyetemi kutatasi tevékenységek atlathatova tétele, rendszerbe szervezése,

b) atlathatd egyetemi kutatasi rend timogatasa,

c) az Egyetem kutatassal kapcsolatos adatai teljes korii adminisztracidjanak tamogatasa
(a kutatok személyes, tudomanyos életatjaval kapcsolatos adatoktol kezdve az altaluk
végzett kutatdsi tevékenységeken at, egészen a tevékenységek eredményeképpen
1étrejovo, a KAR-ba interfészen keresztiil érkez6 vagy felvitt kutatasi eredményekig —
mindezt egymassal vald relacidjukban megjelenitve, egységes, 0sszegyetemi kutatoi-
kutatasi adatnyilvantartast 1étrehozva),

d) kimutatasok készitése az Egyetem vezetése szamara,

e) alapadatok szolgaltatasa a Vezetdi Informaciés Rendszer szamara a belsd és kiilso
adatszolgaltatasi igények kielégitésére.

47. § (1) Az Egyetemen valamennyi kozalkalmazotti, valamint munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak €s kutatonak, az Egyetemmel fennall6 barmely
szerz6déses jogviszony alapjan kutatdsi tevékenységet folytatd személynek, doktorandusz és
tudomanyos didkkori tevékenységet folytaté hallgatonak (e fejezet alkalmazasaban
egyiittesen: kutatd) kotelessége a KAR-ba torténd adatszolgaltatas, valamint a felvitt adatok
naprakészen tartasa.

(2) Az adatok frissitését a kutato koteles sziikség szerint, de legalabb minden év februar 15.
napjaig elvégezni.

48. § A KAR - a technikai lehetéségek figyelembe vétele mellett - elektronikus kapcsolatban
all az Egyetem human erdéforras, tanulmanyi, facility menedzsment, palyézati, gazdasagi és
vezetdi informdaciés rendszereivel, tovdbba a Magyar Tudoméanyos Mivek Téra
(tovabbiakban: MTMT) adatbézisaval.

49. § (1) A KAR képezi alapjat a kutatasi tevékenységhez kapcsolodd Egyetemi belsd és
kiils6 adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének. A KAR-ban foglalt adatokra épitve
torténik tobbek kozott az éves adatszolgaltatds a Kozponti Statisztikai Hivatal felé.
Tudomanymetriai, valamint tudomanyos mindsitési kérdésekben szoros kapcsolatban all a
Magyar Tudoményos Akadémiival. A KAR képezi alapjat az Intézményfejlesztési Terv
mutatészdm rendszerének, a Kutatéegyetemi mindsitéshez sziikséges értékelési rendszernek,
valamint a kutatok éves teljesitményértékelésének. A KAR-ban rdgzitett kutatasi
tevékenységek mennyiségi €s mindségi mutatdoi — szervezeti egységenkénti bontdsban —
hatarozzak meg az Egyetem kutatas-fejlesztési forrasainak belsé elosztasat.

(2) Az 6nallo szervezet, vagy szervezeti egység részérél a KAR miikodtetéséért és a kutatasi
projektekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységek tamogatdsaért az Onalld szervezet,
vagy szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt kutatasi koordinator (tovabbiakban: koordinator)
felelds. Amennyiben az 6nallo szervezet vagy szervezeti egység tovabbi alegységekre bomlik,
az Onallo szervezet, vagy szervezeti egységek ald tartozo, a Kozponti Statisztikai Hivatal
nyilvantartdsaban kutatohelyként megjelolt szervezeti egység vezetdi is kotelesek kutatési
koordinatort kijeldlni egységiikhoz.
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Kutatasi tevékenység adminisztracios folyamata
Kutatasi tevékenység elokészitése

50. § (1) A kutato az altala meghatarozott (vagy a szervezeti egysége vezetdje altal ra bizott)
kutatas megkezdése elott koteles annak feltételeirdl egyeztetni az 6nallo szervezet, vagy
szervezeti egysége vezetdjével.

(2) Kutatasi projekt csak abban az esetben indithatd, ha arra a finanszirozasi forras biztositva
van, legyen sz6 intézményi, palyazati vagy kiilsé megbizasbol szarmazo forrasrol.

(3) A kutatasi tevékenységet finanszirozo forras adminisztracidja az illetékes pénziigyi
egység, (gazdalkodasi referens vagy a Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosaga
Palyazati Csoportja) megbizott munkatarsainak feladata.

(4) A létrehozand6 kutatasi projekt vezet6jének (tovabbiakban: KPV), valamint a kutatasi
projektben majdan részt vevd kutatasi projekt tagok (tovabbiakban: KPT) kinevezése,
megbizasa a vonatkozo egyetemi szabalyzatok, el6irasok keretei kozott az 6nalld szervezet,
vagy szervezeti egység vezetdjének hataskore.

(5) Minden kutatonak rendelkeznie kell legalabb egy — folyamatban 1évé — kutatasi projekttel,
amelyben tagként vagy kutatasi projekt vezet6i mindségben szerepel.

Kutatasi projekt inditasa

51. § (1) A kutatasi koordinator — az 6nallo szervezet, vagy szervezeti egység vezet6jétol,
vagy annak megbizasabol eljard oktatotol/kutatotdl (majdani kutatasi projekt vezetdjétdl)
kapott informaciok alapjan — felviszi a kutatasi projekt négy alapadatat: a kutatasi projekt
megnevezeését, a kutatohelyet, a vezetd szervezeti egységet, illetve a kutatasi projekt vezetdjét,
ezaltal 1étrehozza a kutatasi projekt adatlapjat a KAR-ban. A KPV err6l automatikus értesitést
kap — amennyiben e-mail cime szerepel a KAR adatbazisaban. Abban az esetben, ha az e-mail
cim mezd nincs kitoltve a KAR-ban, a kutatdsi koordindtor kotelessége a kutatdsi projekt
vezetdjét értesiteni.

(2) Az (automatikus) értesités kézhez vétele utan KPV rogziti a kutatasi projektre vonatkozo
valamennyi sziikséges adatot a KAR-ba, majd statuszvaltassal jovahagyast kér.

(3) Kutatasi megbizas eredményeképpen létrejovo kutatasi tevékenységhez kapcsolddo
szerzddések esetén jelen fejezet rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.
Kutatasi projekt adminisztralasa

52. § (1) A kutatasi projekt megvalosulasa alatt bekovetkez, a KPV megbizasait illetd
valtozasok kezelése az onallo szervezet, vagy szervezeti egység vezetdjének hataskore és

crcr
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(2) A kutatasi projekt megvalosulasa alatt bekdvetkezd, a KPT-k megbizasait illetd valtozasok
kezelése a KPT-k illetékes 6nalldo szervezete, szervezeti egysége vezetdjének hataskore és
kotelessége.

(3) A kutatasi projekt alapadatok, a tagok, partnerek adatainak karbantartasa a KAR-ban a
KPV kotelessége.

(4) A kutatasi projekt eréforrasainak karbantartasa a KPV és KPT-k feladata. A KPV kételes

az adatok modosuldsa esetén, de legaldbb évente egyszer, februar 15. napjaig a kutatdsi
projekt adatokat frissiteni.

Kutatasi eredmények kezelése
53. § A kutatasi tevékenységekhez kapcsolodd eredményeket (tovabbiakban: KE) a KE
szerzbje, alkotdja koteles rogziteni a KAR-ban — amennyiben azok nem érkeznek meg
automatikusan az MTMT-bdl -, és azt olyan kutatasi projekt(ek)hez kapcsolni, amelyben 6

maga tagként szerepel.

54. § (1) A KAR keretében nyilvantartasra keriilnek a szellemi termék tipust kutatasi
eredmények (tovabbiakban: SZT) is.

(2) Az SZT-t annak szerzdje, alkotoja koteles rogziteni a KAR-ban, amely egyuttal a KTTO
fel¢ torténd bejelentést is jelent.

(3) A KAR-ban rogzitett/bejelentett SZT-k ellenérzése és kezelése a KTTO munkatarsainak
feladata. Az SZT rogzitését kovetden a KTTO munkatarsa a lehetd legrovidebb idon beliil
felveszi a kapcsolatot a bejelentést tevd alkotoval az SZT-vel kapcsolatos tovabbi 1épések
egyeztetése érdekében.

(4) Az SZT-k Egyetemi befogadasanak elbiralasa az Innovacios Bizottsag hataskorébe
tartozik.

(5) Az SZT-k életatjat a Szellemi Termék Adminisztraciés Rendszerben (SZTAR) a KTTO
munkatarsai kezelik.

A Kutatasi projektek zarasa
55. § (1) A kutatasi projektek zarasarol az 6nallo szervezet, szervezeti egység vezetdje dont.
(2) A kutatasi projektek zarasanak adminisztralasa a KAR-ban a kutatasi koordinator feladata.

(3) A KAR-ra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket Rektori Utasitas tartalmazza.
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VI1I. fejezet
A tudomanyos publikalas szabalyai

56. § A tudomanyos publikacio olyan eredeti tudomanyos eredmények leirasa, amelyeket a
szerzOk értek el, és amelyekért a szakmai feleldsséget vallaljak. Célja a kutatok
eredményeinek ismertetése, és azok masok altal torténd felhasznaldsanak eldsegitése. A
tudomanyos publikacié szakemberek altal elbiralt kozlemény, tanulméany, konyvrészlet,
konyv.

57. § (1) Az ellendrizheté (szakemberek altal megismételheté) modon regisztralt kisérleti,
megfigyelési anyagok, vagy elméleti kovetkeztetések, valamint a kreativ alkotdsok

crer

(2) A dokumentacioban a kutatas minden olyan részletét fel kell tiinteti, amely sziikséges
ahhoz, hogy megfeleld szakemberek azt vildgosan megértsék ¢és egyértelmiien
reprodukalhassak.

(3) A dokumentaciot a kutatassal parhuzamosan kell késziteni, amelyben minden, az eredeti
hipotézisektdl, valamint a kisérlet részletes tervétdl eltérd valtozast fel kell tiintetni.

(4) A dokumentaciok nem éviilnek el, azokat nem lehet selejtezni, kivéve, ha jogszabaly ettdl
eltéréen rendelkezik.

(5) Az Egyetemi Konyvtar és Tudaskézpont Pécsi Egyetemi Archivum (tovabbiakban: PEA)
néven online repozitériumot mitkddtet, melyben elektronikus forméban gyiijti, rendszerezi €s
részben elérhetévé teszi az Egyetemen keletkezett szakdolgozatokat, doktori disszertaciokat,
oktatdi publikaciokat €s a digitalizalt konyvtari dokumentumokat.

58.§ Szerz6i jogi, ugyanakkor etikai kérdés is, hogy ismételt leirds helyett a szerzok
azonosithato hivatkozasokkal hivjak fel a figyelmet sajat illetve masok Korabbi, mar lekozolt
eredményeire. A kutatasi eredmények publikdladsakor a szerzok figyelembe veszik az MTA
Tudomanyetikai Kodexében foglaltakat, valamint a nemzetko6zi kozlésetikai elveket.

59. § A megjelent kozlemények tartalmaért a szerzok feleldsséggel tartoznak.

60. § (1) Tudomanyos publikacioban szerzoként kell szerepeltetni azt a személyt, aki
tudomanyos munkajan keresztiil jelentds hozzajarulast adott kutatds, vagy kisérletek
tervezéséhez, megvalositasahoz, az eredmények értékeléséhez ¢és ellendrzéséhez. Az
Egyetemen, intézményben betdltott pozicid vagy a kutatas finanszirozdsaban betoltott szerep
onmagaban nem indokolja, hogy valaki a publikacio szerzdjeként legyen feltiintetve.
Tiszteletbeli szerz0ség nem engedhetd meg.

(2) A szerzok sorrendjének meghatarozasa a kutatasban résztvevok feladata és joga. Jelentds
intellektualis hozzéjarulds nélkiil etikailag kifogasolhatd a szerzéség. A kutatdsban részt vett
szervezeti egység vezetdjének csak akkor van joga az adott cikk szerzdségéhez, ha annak
kidolgozéasaban részt vett. A szerzdség egyben olyan feleldsséget is jelent, ami nem éviil el.

61. § (1) Lényegében azonos tartalmu kéziratot nem nyujthat(nak) be a szerz6(k) egyidejiileg

tobb helyre elsddleges kozlés céljabol. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a kéziratot
elutasitjak, vagy azt a szerzd(k) visszavonja(ak).
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(2) Megengedhet6é ugyanakkor egy rovid formaban publikalt el6zetes kozlemény kibovitett,
teljes forméaban torténd ujboli benyujtasa, vagy — tekintettel a tarsadalomtudomanyok
esetében érvényesiilo publikalasi szabalyokra — egy eldzetesen benyujtott hosszabb terjedelmii
mihelytanulmany alapjan késziilt kozlemény 0jboli benyujtasa, az eldzetes kozlésre torténd
korrekt hivatkozéssal.

62. § (1) Az ismeretterjeszté kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhato etikai eléirasok
alapvetd kovetelményei azonosak a tudomanyos publikacidk etikai normaival. Bar a
tudomanyos szigor kovetelményei laikusok szamara irt munkakban nem érvényesithetok
maradéktalanul, a szerzé(k)nek olyan mértékben torekednie(iik) kell arra, amennyiben az nem
veszélyezteti a kozérthetdséget.

(2) Nem etikus 0j tudomanyos felfedezésr6l a napi sajtot vagy népszeriisitd organumokat
tajékoztatni mieldtt az eredményekrol irt kozlemény(eke)t szakmai forumok (szakfolydirat,
konferencia, stb.) el nem fogadtak.

63. § (1) Amennyiben egy tudomanyos publikacioval kapcsolatban felmeriil a plagiumnak,
adatok szandékos manipulalasanak, szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen mas csalasnak
a gyanuja, a szerzokkel szemben az illetékes szervezeti egység vezetdje koteles etikai
vizsgalatot kezdeményezni, és — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — feleldsségre
vonasi eljarast lefolytatni. Az etikai vizsgalatot a szervezeti egység altal létrehozott Etikai
Bizottsag folytatja le.

(2) A felelosségre vonas szabalyaira a Kjt., valamint az Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének rendelkezéseit kell alkalmazni.

64. § (1) Kutatasi eredmény publikalasa vagy egyéb modon torténd nyilvanossagra hozatala
elott a szerzo koteles figyelembe venni az Egyetem szellemi alkotasok jogvédelméhez fiz6d6
jogait.

(2) Az ontjdonsagrontas elkeriilése érdekében, amennyiben a kutatas eredményeképpen olyan
szellemi alkotas sziiletik, amely szellemi tulajdonvédelmi oltalom targya lehet, vagy eldre
lathatéan piaci hasznositasra érdemes, a kutatd koteles barminemii nyilvanossagra hozatal
elott a KTTO munkatarsaival a kapcsolatot felvenni.

(3) A kutatd a (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének megszegésével az
Egyetemnek okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

(4) Amennyiben az iparjogvédelmi oltalom megszerzése érdekében indokolt, az Egyetem az
els6bbségi nap megszerzésének iddpontjdig a tudomanyos publikacidt visszatarthatja és a
szellemi alkotas nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.

65. § (1) Meg nem engedett intellektualis magatartas a tudomanyos kutatasban és a
tudomanyok miivelésében:
a) adatok 6nkényes modositasa, meghamisitasa, helytelen kezelése, plagizalas,
b) a szerzéség €s/vagy masok lényegi hozzajarulasanak (a hallgatokat is beleértve) el
nem ismerése, vagy olyan informacid, elgondolas, adat felhasznalasa, amelyhez

20



bizalmas kézirat, palyazati anyag vagy kollegidlis informéciocsere révén jutott hozza,
vagy archiv anyagok szabalytalan felhasznalasa,

c) a kutatok, a kutatasban érintettek, vagy masok egészségének és biztonsaganak érdekét
szolgald jogszabalyok ¢és egyetemi szabalyzatok, el6irasok megsértése, vagy a
kutatasra vonatkozé jogszabalyi eldirasok megsértése,

d) lektoralasi, kiadoi és biraldi eljarasokkal kapcsolatos vétségek, Osszeférhetetlenség a
biralati folyamatban,

e) koholmany: a minden alapot nélkiil6z6 ,,eredmények” kozlése,

f) személyes befolyasolas (mely iranyulhat a befolyasold érdekében torténd elényos
allasfoglalas kikényszeritésére, vagy harmadik személyre vonatkozo elénytelen dontés
meghozataldra, ellenszolgéltatas kérésére, stb.)

g) személyiségi jogok megsértése (pl. titoktartasi kotelezettség megsértése, kisérleti
alanyként bevont személyek méltosdganak és szabadsaganak megsértése, stb.)

(2) Nem tartoznak a nem megengedett intellektudlis magatartas korébe azok a tényezok,
amelyek a kutatdsi folyamat bensd sajatossagaihoz tartoznak: mint a johiszemi tévedés, az
eltérd interpretacio, vagy adatmegitélés, vagy kisérlet-tervezés.

(3) A tudomanyos kutatas, a tudomanyok miivelése eredményérdl szamot ado publikacioban
¢s a kreativ munka végzése eredményében megfelelden fel kell tiintetni, ha tudatosan
felhasznaljuk  masok  eredményeit, megfogalmazasait, vizudlis vagy  szdbeli
megnyilvanulasait, akar kozvetleniil idézve, akar masolatot készitve, vagy atfogalmazva. Ezt
a kovetelményt a nyilvanossagra hozott és a nyilvanossagra nem hozott eredeti eredmények
vonatkozasdban egyarant be kell tartani.

VIII. fejezet
A tudomanyos kutatas etikai szabalyai

66. § (1) A kutatasi tevékenységgel kapcsolatos etikai szabalyok messzemenden dsszhangban
allnak az Egyetemi szervezetek miikodésének altalanos etikai szabalyaival.

(2) A tudomanyos kutatas etikai szabalyainak hatokorébe tartoznak a kutatast végzo, illetve a
kutatasba bevont kutatokkal, oktatokkal, egyetemi hallgatokkal és a kutatéi személyzettel
szemben tamasztott etikai elvarasok.

(3) Fontos etikai kérdéseket vet fel a kutatds eredményeinek nyilvanossagra hozatala, azok
gyakorlati alkalmazésa, a kutatasi tdmogatasok felhasznalasa, az adatvédelem és az emberi
méltosag Osszefiiggéseinek értelmezése, az él6lényekkel, mint kisérleti alanyokkal szembeni
etikus magatartas, valamint a kutatashoz sziikséges veszélyes anyagok alkalmazasa.

A kutatasba bevont hallgatékkal kapcsolatos etikai szabalyok

67. § (1) Az Egyetemen kutatasi feladatokban résztvevd hallgatokkal szemben az altalanos
etikai elvarasok megegyeznek a kutatokkal szemben megfogalmazott elvarasokkal.

(2) A hallgatoi tudomanyos munka iranyitasaban szerepet vallalo kutatok feleldsek a vezetett

hallgatd munkajanak etikai vonatkozasaiért is. Az iranyitdo kutatonak vilagosan meg kell
fogalmaznia a kutatasba bevont hallgatoval szembeni elvérasait, részletesen informalnia kell a
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projekt céljarol, a tdle elvart munkardl és feleldsségérdl. Rendszeresen rendelkezésre kell
allnia konzultacidra, melynek keretében feladata tanacsok adasa, a kutatasi folyamat segitése,
valamint a hallgatok munkajanak érvekkel alatamasztott értékelése.

A tudomanyos kutatas erkolcsi és etikai alapelvei

68. § Az MTA Tudomanyetikai Kddexében meghatarozott erkolcsi és etikai alapelvek,
melyeket a jelen szabalyzat hatalya ala tartozo szervezetek és személyek magukra nézve
kotelezOnek ismernek el:

a)

b)

9)

h)

Tisztesség a tudomanyos célok és a kutatasi szandékok ismertetésében, a tudomanyos
modszerek, eljarasmdédok és megalapozott értelmezések szabatos bemutatasaban,
tovabba az eredmények alkalmazasaban rejlé lehetdségek, veszélyek és jogosnak
tekinthetd igények vilagossa tételében.

Megbizhatosag a kutatas végzésében, az adatok rogzitésében és tarolasaban, tovabba
az adatok kozlésében. A gondatlansag és figyelmetlenség kikiiszobolése. Teljes korti
beszamolas a kutatas kivitelezésérdl és eredményeir6l.

Objektivitas: az értelmezések €és a kovetkeztetések levonasa kizarolag tényeken vagy
elfogulatlan és logikus bizonyitas alapulhat, valamint olyan adatokon, amelyek
helyessége legaldbb elméleti szinten ellendrizhetd.

Partatlansag és fiiggetlenség barmely érdekelt féltol vagy csoportérdektdl, ideologiai
vagy politikai nyomasgyakorlastol, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol.

Nyitottsag az eredmények mas kutatokkal torténd megbeszélésekor és az eredmények
publikélasa soran, hozzdjarulva a kozos tudaskincs gyarapitdsdhoz. A nyitottsag
feltételezi a tudomadnyos kozleményben kozzétett eredményeket alatamasztd adatok
nyilvanossagat €s hozzaférhetéségét minden érdeklddé kutatdé és a kozvélemény
szamara. Ezt az alapelvet indokolt esetben korlatozhatjak a kutatas jellegébdl adodod
specialis szempontok (iparjogvédelem, személyiségi jogok védelme, stb.). Korlatozott
a nyitottsag a folyamatban 1év6 kutatdsok sordn is.

Gondossag a kutatasban résztvevoket és annak targyait illetden, legyenek azok
emberek, kisérleti allatok, a kdrnyezet vagy a kultura termékei. Az embereken és az
allatokon végzett vizsgalatok mindig a tobbnyire jogszabalyokban rogzitett is
eljarasokon, tiszteleten és figyelmességen kell hogy alapuljanak.

Elfogulatlansag a méasok munkdjanak bemutatdsaban, a referenciak megadasaban. A
kutatd6 kollégdk szakmai integritdsat tiszteletben kell tartani, eredményeiket
becstiletesen kell kezelni.

Felelosség az eljovendo tudomanyos nemzedékek irant. a fiatal kutatok irdnyitasa,
oktatasa kiilonds figyelmet, és az etikai norméak kozvetitését és fokozott tiszteletben

tartasat koveteli meg.

Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomanyos kiozéletben: a biralati folyamatokban,
a tudomanyos testiiletek ¢s a bizottsagok munkajaban.
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Kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasa

69. § Amennyiben olyan gyakorlati vonatkozasu kutatasokra kérik fel az Egyetem valamely
kutatojat, melyeknek meggydzddése szerint nincs megfeleld tudoményos alapjuk, a felkérést
vissza kell utasitania.

70. § (1) A kutatonak altaldban nem ajanlott kereskedelmi reklamtevékenységben
kozremiikddni, de semmiképpen nem szabad olyan termék vagy eljaras reklamozasaban részt
vennie, melynek valds voltaban ismeretei €s/vagy tapasztalatai alapjan kétségei vannak.

(2) Minden olyan kutatassal kapcsolatban, melyet valamely vallalat termékével kapcsolatban
végeznek, a kdozleményekben egyértelmiien fel kell tiintetni a kutatdsok anyagi tdmogatojat.

(3) Amennyiben a kutatasi eredményeknek potencialis gyakorlati alkalmazasai lehetnek, a
kutatonak torekednie kell kozvetleniil vagy méasok bevonasaval azok realizalasara.

(4) Kutatasi eredmény gyakorlati alkalmazhatosaganak kérdésében a kutatd koteles egyeztetni
a KTTO munkatérsaival.

Embereken végzett orvostudomanyi és egyéb kutatasok

71. § (1) Az embereken végzett kutatasok soran a vizsgaloknak szigoruan kdvetniik kell, és
minden koriilmények kozott be kell tartaniuk a vonatkozd jogszabéalyokat és egyéb
eldirasokat, szakmai kollégiumi allasfoglaldsokat, akar egyetemi kutato, akar hallgatdé vagy
vendégkutato végzi a kisérleti munkat.

(2) A kutatasok soran elsérendli szempont a kutatasban résztvevé személy maximalis
védelme.

(3) A kutatasba bevont személyt a kutatasvezetonek vagy az altala kijel6lt - a kutatasban
résztvevd kutatonak - szOban és irasban - a beteg szdmaéra érthetd modon részletesen kell
tajékoztatni a kutatas menetérdl, a tervezett beavatkozasok jellegérdl, a lehetséges €s varhato
kovetkezményekrol illetve az esetleges kockazatokrol. Kizardlag az a személy vonhato be a
kutatasba, aki a teljes korli tajékoztatas utan irdsos beleegyezését adta a vizsgalatban valo
részvételhez.

(4) A kutatas résztvevoje a kutatasbol annak barmely fazisaban szabadon kiléphet.

72. § (1) A kutatds megkezdése elott a kutatds vezetdjének az illetékes kutatasetikai
bizottsdghoz kérelmet kell benytjtania.

(2) Emberen végzett orvostudomanyi kutatas esetén a szakmai-etikai véleményalkotasra a
Regionalis és Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (tovabbiakban: RKEB/IKEB), illetve az
Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs (tovabbiakban: ETT) illetékes bizottsaga jogosult. Az
engedélyezést az egészségligyi hatosag végzi.
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(3) Kutatas csak olyan vizsgalohelyen végezhetd, ahol a személyi, szakmai és targyi
feltételeket az RKEB/IKEB megfelelonek talalja. A kutatas elvégzésének tovabbi feltétele,
hogy a kutatast befogado szervezeti egység vezetdje tamogatd nyilatkozatot irjon ala.

(4) A kutatas vezetdjének a kutatas megkezdése utan folyamatos jelentési kotelezettsége van a
nem kivanatos eseményekrél, mellékhatasokrol az RKEB/IKEB, illetve a tobbi szakmai-etikali
véleményt ado etikai bizottsag részére. Bizottsagi kérésre esetenként jelentést készit a kutatés
allapotarol, eredményeirdl.

73. § Embereken végzett kutatdsok soran az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni:

a) 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol,

b) 2002. évi VI. térvény az Eurdépa Tanacsnak az emberi lény emberi jogainak és
méltosaganak a bioldgia és az orvostudomany alkalmazasara tekintettel torténd
védelmérdl szo6l6, Oviedoban, 1997. aprilis 4-¢én kelt Egyezménye: Az emberi jogokrol
¢s a biomedicinardl szold6 Egyezmény, valamint az Egyezménynek az emberi lény
klénozasanak tilalmarél szo6ld, Parizsban, 1998. januar 12-én kelt Kiegészito
JegyzOkonyve kihirdetésérol;

c) 2008. évi XXI. torvény a humangenetikai adatok védelmérdl, a humangenetikai
vizsgalatok ¢és kutatasok, valamint a biobankok miikddésének szabalyairol;

d) 23/2002. (V.9.) EiiM rendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol;

e) 28/2014.(1V.10.) EMMI rendelet az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacsrol;

f) 35/2005.(VIIL.26.) EiM rendelet az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati
készitmények klinikai vizsgalatardl és a helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarol;

g) 235/2009. (X.20.) Kormanyrendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az
emberi felhaszndlasra keriild vizsgalati készitmények klinikai vizsgéalata, valamint az
emberen torténd alkalmazasra szolgald, klinikai vizsgalatra szant orvostechnikai
eszkozok klinikai vizsgélata engedélyezési eljarasanak szabalyairol.

Allatokon végzett kisérletek

74. § (1) Az allatkisérletek soran az élet tiszteletét, és az allatok védelmérdl és kiméletérdl
sz6lo torvény céljat messzemenden szem eldtt kell tartani. A vonatkozd jogszabalyokat és
egyetemi szabalyzatokat szigoruan be kell tartani €s tartatni.

(2) Az allatkisérleteknek - tudomanyosan és szakmailag - megalapozottnak kell lenniiik.

(3) Allatkisérlet nem végezhetd, ha egy adott kisérlet eredményessége é16 allat felhasznalasat
nem igényld modszerrel is biztosithatd. A kisérletek kozotti valasztas soran a tervezdnek azt a
kisérletet kell valasztani, amely minél kevesebb allat felhasznaldsat igényeli, a fajdalomra,
szenvedésre, kinra ¢és maradandd egészségkarosodasra legkevésbé érzékeny allatok
felhasznalasaval torténik, a legkevesebb fajdalmat, szenvedést, kint vagy maradando
egészségkarosodast okozza az dallatnak, valamint a legnagyobb valdszinliséggel vezet
kielégitd eredményre.

(4) Allatkisérlet csak az elSzetesen kiadott szakhatosagi engedélyek alapjan és azokban
engedélyezett protokollok mentén, arra kijelolt helyen lehet végezni. Az engedélyeztetési és
kisérletvégzési eljarasrendet az allatkisérletekrél szold 40/2013. (I.14.) szamu
Korményrendelet szabalyozza.
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(5) Az allatkisérleti engedélykérelmet a (4) bekezdésben hivatkozott kormanyrendeletben
eldirt nyomtatvanyon az Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsigdhoz kell benyujtani
elozetes véleményezésre. Az engedélyt az illetékes ¢élelmiszerlanc-biztonsagi ¢és
allategészségiigyi hatdsag adja Ki.

(6) Az allatkisérletek végzéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl a kisérlet megkezdése
elott az allatkisérletet végzo szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni. Allatkisérlet
csak az engedély kiadasat kovetéen ¢és az engedélyben meghatarozott feltételek szerint
végezheto.

(7) Az engedélyek hianyabol vagy az engedélytdl eltérd tevékenység folytatiasabol eredd
hatosagi intézkedések és birsag kiszabdsa kovetkeztében az Egyetemen keletkezd anyagi
hatrany megtéritésére az allatkisérletet végzd szervezeti egység koteles.

Géntechnologiaval modositott szervezeteken végzett kisérletek

75. § (1) Géntechnoldgiaval modositott szervezetnek (tovabbiakban: GMO) mindsiil minden
olyan természetes szervezet (€16 allat, ndvény, mindennemii allati ill. névényi szovet,
mikroorganizmusok: baktérium, gomba, virus), amelyben a génallomany géntechnologiai
modositas altal valtozott meg, ideértve ennek a szervezetnek a moddositds kovetkeztében
kialakult tulajdonsagot tovabbvivo utodait.

(2) Géntechnologiai tevékenységek végzéséhez engedély sziikséges. Kiilon engedélyre van
sziikség
a) géntechnoldgiai modositast végzo 1étesitmény 1étrehozasahoz,
b) természetes szervezetek géntechnologiaval vald modositasahoz,
c) GMO-k és az azokbol eldallitott termékek
ca) zart rendszerben torténd felhasznalasahoz,
cb) nem forgalomba hozatali célt kibocsatasahoz,
cc) forgalomba hozatalahoz,
cd) artalmatlanitasahoz,
ce) behozatalahoz,
cf) kiviteléhez,
cg) szallitasahoz.

(3) A géntechnologiai tevékenységek végzéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérdl a
géntechnologiai tevékenység megkezdése eldtt a géntechnologiai tevékenységet veégzo
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni. Géntechnologiai tevékenység csak az
engedély kiadasat kovetden €s az engedélyben meghatarozott feltételek szerint végezheto.

(4) A géntechnologiai tevékenységek végzéséhez sziikséges engedélykérelmet az Egyetemi
Géntechnologiai  Bizottsdgdhoz  (tovabbiakban: EGB) kell benyujtani  eldzetes
véleményezésre.

(5) Az engedélyek hianyabol vagy az engedélytdl eltérd tevékenység folytatasabol eredd
hatosagi intézkedések és géntechnoldgiai birsdg kiszabisa kovetkeztében az Egyetemen
keletkez6 anyagi hatrany megtéritésére a géntechnoldgiai tevékenységet végzd szervezeti
egység koteles.
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(6) Az Egyetemen folyd géntechnoldgiai tevékenységek figyelemmel kisérése, ellendrzése,
engedélyeztetésének koordinalasa az EGB feladata.

(7) A géntechnologiai tevékenység végzésének feltételeit az Egyetemen Kancellari utasitas
szabalyozza.

76. § GMO-n végzett kisérletek ¢és az engedélyek beszerzése soran az alabbi jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni:

a) 1998. évi XXVILI. térvény a géntechnoldgiai tevékenységrol;

b) 82/2003. (VII.16.) FVM rendelet a géntechnoldgiai tevékenységre vonatkozo
nyilvantartds és adatszolgaltatas rendjérdl, valamint a géntechnoldgiai tevékenységhez
szlikséges engedély iranti kérelemhez csatolanddé dokumentaciorol;

c) 132/2004. (IV.29.) Korm. rendelet a géntechnoldgiai tevékenység engedélyezési
eljarasi rendjérdl, valamint az eljards sordn az FEurdpai Bizottsaggal vald
kapcsolattartasrol.

Veszélyes anyagok felhasznalasa
77. § (1) A veszélyes anyagok felhasznaloinak szigoruan kovetnilik kell, és minden
koriilmények kozott be kell tartaniuk a vonatkozd jogszabélyi és egyéb eldirdsokat, akar
egyetemi kutatd, akar hallgaté vagy vendégkutatd végzi a kisérleti munkat.
(2) A veszélyes anyagokkal dolgozoknak megfeleld oktatason kell részt venniiik, és
hasznalniuk kell a véddeszkozdket és indokolt esetben azt madsoktdl is kotelesek

megkdvetelni.

(3) A veszélyes anyagokkal dolgozoknak be kell tartaniuk a Munkavédelmi Szabalyzat
rendelkezéseit.

(4) A veszélyes anyagok felhasznaloi is osztoznak az egyetemi polgarok k6zos felelosségében
a biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetért, a biztonsagos €s egészséges munkahelyért.

(5) A kutatd munkaja soran koteles a munkahelyi kornyezetével kapcsolatban
kornyezettudatos magatartast folytatni és ezt megkovetelni munkatarsaitol.

IX. fejezet

Zaro- és hatalyba lépteto rendelkezések
78. § (1) Felhatalmazast kap a Rektor és a Kancellar, hogy az Egyetem kutatas-fejlesztési

vallalkozasi tevékenysége korében kotendd szerzddések eljarasrendjét €és a jelen szabalyzat
végrehajtasahoz sziikséges tovabbi részletszabalyokat utasitdsban hatarozzak meg.
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(2) Jelen szabdlyzat a Szenatus altali elfogadidsa napjan Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti az Egyetem 2014. november 12. napjan elfogadott tudomanyos kutatasi és
fejlesztési tevékenységrol szolo szabalyzata.

Pécs, 2017. februar 9.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Zaradék:

A szabalyzatot a Szenatus 2017. februar 09-i tilésén 10/2017. (02.09.) szamu hatarozataval
fogadta el.

Mellékletek:
1. szadmua melléklet: A kutatok jogai €s kotelezettségei a Kutatok Europai Chartaja
alapjan
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1. szamu melléklet

A kutatok jogai és kotelezettségei a Kutatok Eurdpai Chartaja alapjan

1. Az Egyetem, a Kutatok Eurépai Chartdja alapjan a kutatok jogainak biztositasa
érdekében az alabbi elveket, kovetelményeket alkalmazza.
a) A szakma elismerése

b)

Az Egyetem minden kutatoi karriert épitd kutatdt szakemberként ismeri el, és ennek
megfelelden kezeli a karrierje kezdetétdl, a posztgradualis szinttdl.

Megkiilonboztetés tilalma

Az Egyetem a kutatokkal szemben nemik, koruk, nemzetiségiik, szarmazasuk,
vallasuk vagy hitiik, szexudlis beéllitottsaguk, nyelviik, csokkent munkaképességiik,
politikai meggydzddésiik, tarsadalmi vagy gazdasagi helyzetilk miatt nem alkalmaz
diszkriminéciot.

Kutatasi kornyezet

Az Egyetem koltségvetési kereteit és infrastrukturdlis adottsdgait figyelembe véve
biztositja az 6sztonzo kutatasi vagy kutatasi képzési kornyezet megteremtését, amely a
kutatdsi haldzaton keresztiil torténd tavolsagi egyiittmiikodést is magéaba foglald
felszerelést, berendezéseket ¢és lehetdségeket nyujt, valamint biztositja, hogy a kutatas
soran minden résztvev$ szem elott tartsa az egészséget, a biztonsagot érinté nemzeti és
agazati szabalyozast. A finanszirozok a jovahagyott munkaprogram tamogatidsahoz
biztositjdk a megfeleld forrasokat.

d) Megfeleld munkafeltételek

Az Egyetem biztositja, hogy a kutatok munkafeltételei, a csokkent munkaképességii
kutatokat is beleértve, a jogszabalyokkal 6sszhangban megteremtsék a sikeres kutatasi
folyamathoz elengedhetetlennek itélt rugalmassagot. Arra torekszik, hogy olyan
munkafeltételeket biztositson, amely lehetdveé teszi a férfi és ndi kutatok szamara,
hogy a csaladi életet Ossze tudjak egyeztetni a munkaval, a gyermekeket a karrierrel.
Ennek megfelelden az Egyetem biztositja kiilondsen a rugalmas munkaidd, a
részmunkaidés munka, a tdvmunka lehetdségét a jogszabalyi feltételekkel
0sszhangban, a munka jellegének figyelembe vételével.

e) A foglalkoztatads dllandésdga és folyamatossaga

f)

Az Egyetem torekszik arra, hogy a kutatok teljesitményét ne rontsa munkaszerzddeésiik
bizonytalansadga, ezért a lehetd legszélesebb korben probalja javitani a kutatok
foglalkoztatasi feltételeinek allanddsagat, ily mddon bevezeti €s tartja magat a
hatérozott ideig tartd6 munkaviszonyrol szol6 EU-iranyelvben meghatarozott elvekhez
és feltételekhez.

Ennek megfeleléen az Egyetem biztositja, hogy a vezetd oktatoi, kutatdi jogviszony
foszabaly szerint hatarozatlan iddre létesitett kozalkalmazotti jogviszonnyal j6jj6n
létre a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben foglaltaknak megfeleléen, az abban
foglalt elémeneteli kovetelmények teljesitésének kotelezettségével. Hatarozott ideji
kutatoi jogviszonyt meghatarozott feladat elldtdsdra vagy helyettesités céljabol lehet
létrehozni.

Az Egyetem az EURAXESS halozaton keresztiil is meghirdeti a kutatoi
allaspalyazatait.

Finanszirozas és bérek

Az Egyetem biztositja, hogy a kutatok a Kjt. bérezési rendszerével Gsszhangban a
hazai lehetdségekhez képest tisztességes €s vonzd finanszirozasi és/vagy bérezési
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9)

h)

)

k)

feltételekben részesiiljenek, megfeleld tarsadalombiztositasi ellatdssal egyiitt
(beleértve a betegellatast ¢és a sziildi ellatasokat, a nyugdijjogosultsagot és a
munkanélkiili ellatast). A bérezési és juttatdsi feltételek a hazai és kiilfoldi kutatok
vonatkozasaban egységesen keriilnek megallapitdsra az ellatott feladat, munkakor
alapjan. Nem tehetd kiilonbség szarmazasi orszagtdl fliggden kutatok juttatdsainak
megallapitasara vonatkozodan.

Nemek kozotti egyensuly

Az Egyetem minden személyzeti szinten, beleértve a feliigyeleti €s az irdnyitasi szintet
is, torekszik a nemek kozotti egyensuly megtartdsara. Ezt jogviszony létesitésekor az
azt kovetd karrierszinteken az egyenld esélyek politikdja alapjan kell elérni, elényben
részesitve ugyanakkor a mindségre és a szakképzettségre vonatkoz6 kritériumokat. Az
egyenld banasmod biztositasa érdekében a kivalasztasi €s értékeld bizottsagokban
megfeleld nemek kdzotti egyensulyt kell teremteni.

Karrierfejlodés

Az Egyetem jelen szabalyzat keretei kozott karrierfejlesztési stratégiat hatdroz meg az
eltér6é karrierszinteken allo kutatok szamara. Ez tartalmazza a kutatok tdmogataséba,
valamint a személyi és szakmai fejlodés iranyitdsdba bekapcsolodd tandcsadok
elérhetdségét, ily modon motivalva a kutatokat, és hozzdjarulva ahhoz, hogy
csokkentjen a szakmai jovéjiikkel kapcsolatos barmely bizonytalansag.

Mobilitds értéke

Az Egyetem elismeri a foldrajzi, agazatkozi, tudomanyagakon beliili és azok kozotti,
valamint a virtudlis mobilitdst éppugy, mint az allami és a magéinszektor kozotti
mobilitast, mint a kutato6i karrier barmilyen szintjén torténo tudomanyos ismeretek és a
szakmai fejlédés erdsitésének fontos eszkozét.

Kutazoi képzés és a folyamatos fejlodés elérhetosége

Az Egyetem biztositja a kutatok részére Karrierszintjiktdl fiiggetleniil annak
lehetdséget, hogy a szakképzettségiik €s szakmai hozzaértésiik folyamatos fejlesztésén
keresztliil szakmailag fejlddjenek ¢és javitsdk foglalkoztathatosagukat. Ezen
lehetoségeknek a hozzaférhetdségét, alkalmazasit és a szakmai hozzaértés, a
szakképzettség és a foglalkoztathatdsdg javitasa tekintetében vald hatékonysagat
rendszeresen ellendrizni kell, amely a vezet6 kutatdk feladata.

A Karriertandcsadas lehetésége

Az Egyetem biztositja, hogy a karriertanacsadas és az elhelyezkedés soran torténd
segitségnyujtds vagy az érintett intézményben, vagy mas szervezetekkel valo
egylittmikodésen keresztiil a kutatok rendelkezésére alljon, barmilyen karrierszinten
legyenek is.

Szellemi tulajdonjogok

Az Egyetem biztositja az Egyetem szellemi alkotdsok jogvédelmérdl és a szellemi
tulajdon kezelésérdl szo6ld szabalyzatanak rendelkezései szerint, hogy a kutatok
karrierszinttdl fiiggetleniil, szellemi alkotasaik megfeleld védelmén keresztiil
élvezhessék a K+F eredményeik kihasznalasabol szdrmazo elonyoket.

m) Tarsszerzéség

Az Egyetem szervezeti egységei az altaluk alkalmazott Teljesitmény Ertékelési
Rendszer (tovabbiakban: TER) keretében a kutatisi tevékenységet ellatok
vonatkozasaban a tarsszerzOséget, mint a kutatasvégzés konstruktiv megkozelitésének
jelét, pozitivan itélik meg.

Ennek érdekében a TER keretében a szervezeti egységek olyan, a sziikséges
keretfeltételeket magukba foglalo stratégiakat, gyakorlatokat és folyamatokat
dolgoznak ki a kutatok szdmadara, a kutatdsi karrierjiik kezdetén 1évé kutatokat is
beleértve, hogy azok a fennalldé kozremiikddésiik keretén beliil élvezhessék a
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q)

)

tanulmanyok, szabadalmak stb. tarszerzoként vald elismeréséhez, valamint
lajstromozasahoz, ¢€s/vagy jegyzéséhez vald jogukat, illetve hogy sajat kutatasi
eredményeiket a témavezetd tamogatasaval kozzétehessék.
Feliigyelet
Az Egyetem biztositja a mentoralasi folyamaton keresztiil, hogy pontosan azonositani
lehessen azt a személyt, akihez a kezd6 kutatok szakmai kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatban fordulhatnak, err6l a kutatokat megfeleléen tajékoztatni Kell
(témavezetd). Az ilyen intézkedéseknek pontosan meg kell hatarozniuk, hogy az
ajanlott témavezetdk a kutatasok feliigyelete terén kelld tapasztalattal rendelkezzenek,
legyen idejiik, tudasuk, tapasztalatuk, szakértelmiik és elkotelezettségiik ahhoz, hogy a
kutatasi gyakornok szaméra megfeleld tamogatast nyujtsanak, és gondoskodjanak a
sziikséges fejlodésrdl és a folyamat feliilvizsgalatar6l épptugy, mint a szilikséges
visszacsatoldsi mechanizmusrol.
Tanitas
Az Egyetem az oktatok, kutatok €s tandrok részére az Fkr-ben meghatarozottak szerint
biztositja a tanitasra forditott id6t, amelyet a munkakori leirdsban is meg kell
jeleniteni.
A tanitasra forditott idobe — az Fkr. rendelkezései szerint — a kezdé kutatok
mentoralasara forditott id6t a kari szabalyzatoknak megfeleld mértékben be kell
szamitani.
Ertékelési rendszerek
A foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései szerint a szervezeti egységek
TER-t mikddtetnek. Ennek keretében szamitisba veszik a kutatok teljes kutatasi
tevékenységét ¢és kutatasi eredményeit, pl. publikdcioikat, szabadalmaikat,
kutatasiranyitasukat, tanitdsukat/eléadasaikat, feliigyeletiiket, tanacsadasukat, nemzeti
¢s nemzetkozi egylittmiikodésiiket, igazgatasi feladataikat, a kozvélemény
tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységiiket, mobilitasukat, ¢és az értekelést a
karrierfejlodéssel Osszefiiggésben figyelembe veszik.
Kifogasok, panaszok
Az Egyetem a nemzeti szabalyokkal és rendelkezésekkel dsszhangban, egy partatlan
(ombudsman jellegii) személy kijelolésével megfeleld eljarasokat hatdroznak meg a
kutatok kifogédsainak/panaszainak kivizsgélasara, beleértve azokat a konfliktusokat is,
amelyek a feliigyelo(k) és a kezdd kutatok kozott tdmadnak. Ezek az eljarasok a
munkaval kapcsolatos konfliktusok, vitak és sérelmek megoldésa tekintetében minden
kutatasi személyzet szdmara bizalmas €s informalis segitséget nyujtanak, azzal a
céllal, hogy az intézményen beliil a tisztességes és igazsdgos bandsmod keriiljon
eldtérbe, €s hogy a munkahelyi kdrnyezet altalanos szinvonala javuljon.
Részvétel a dontéshozo testiiletekben
Az Egyetem elismeri, hogy jogszerii, s6t kivanatos, hogy a kutatok képviseltessék
magukat azon intézmények vonatkoz6 informécios, konzultacidés és dontéshozo
testiileteiben, amelyekben tevékenykednek, valamint hogy védjek és tamogassdk
egyéni és kozOs szakmai érdekeiket, és aktivan jaruljanak hozzd az intézmény
milkodéséhez. Ennek érdekében biztositja a szakmai testiiletekben a kutatok megfeleld
részvételét.
Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyok
a. felvétel
Az Egyetem nyilt, hatékony, 4atlathat6, tadmogatd ¢és nemzetkozileg
Osszehasonlithatd, a meghirdetett allasok tipusara szabott felvételi eljarast
mikddtet. A hirdetések a kivant tudds és hozzéértés atfogod leirasat
tartalmazzak a jogszabalyok és egyetemi szabalyok adta kereteken beliil, nem
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lehet azokat oly mértékben lesziikiteni, hogy ezzel elbatortalanitsak a
megfeleld palydzokat. Az allashirdetés tartalmazza a munkafeltételek és a
poziciok leirasat, beleértve a karrierlehetdségeket is. A betoltendd allas
meghirdetése vagy a jelentkezésre vald felhivas és a jelentkezési hataridd
kozotti idészakot redlisan kell meghatarozni.

. kivalasztas

Az Egyetem biztositja a kivalasztasi bizottsagokban kiilonféle szaktudast és
hozzaértést képviseld, megfelelden képzett tagok részvételét, a megfeleld
nemek kozotti egyensuly megteremtését, adott esetben, amennyiben ez
megvaldsithatd, kiilonféle agazatokat (allami ¢és maganszektort) ¢&s
tudomanyagakat képviseld, mas orszagokbdl szarmazo, és a palyazo értékelése
szempontjabol megfeleld szakértelemmel bird tagokat szerepeltetését.
Amennyiben lehetséges, a kivalasztasi gyakorlatok széles skalajat kell
hasznalni, Ggymint a kiilsé szakértdi vizsgalat és a személyes interjq.
atlathatdsag

A palyazokat a kivalasztds el6tt értesiteni kell a felvételi folyamatrdl és a
kivalasztasi kritériumokrol, a rendelkezésre all6 allashelyekrl és a
karrierkilatasokrol. A kivalasztasi folyamat utdn tajékoztatni kell Oket
palyazatuk erds és gyenge pontjair6l.

. érdemek elbiralasa

A kivalasztasi folyamat sordn a palyazok tapasztalatait teljes egészében
figyelembe kell venni. Mikdzben kutatdi potencialjukra 4altalanossagban
Osszpontositanak, kreativitdsukat és Onallosagi szintjiiket is értékelni kell. Az
érdemeket a valtozatos karrierpalydn beliilli kimagaslé eredményekre
Osszpontositva, és nemcsak a publikaciok szamat tekintve mennyiségileg és
mindségileg is el kell birdlni. A bibliometrikus jelzdszam jelentéségét az
értékelési kritériumok szélesebb, a tanitast, a felligyeletet, a csapatmunkat, a
tudastranszfert, a kutatasiranyitast, valamint az @jitdsi és a kozvélemény
tajekoztatasaval kapcsolatos tevékenységet magéaba foglalo skaldn beliil
megfelelden ki kell egyenstlyozni. Az ipari hattérrel rendelkezd palyazok
esetében minden szabadalomban, fejlesztésben ¢és talalmanyban vald
kozremiikddésre kiilonos figyelemmel kell lenni.

onéletrajzok idérendbeli sorrendjében valo valtozasok

A karrierben tapasztalt toréseket vagy az 6néletrajzok idérendbeli sorrendjében
valo valtozasokat nem negativan kell értékelni, hanem a karrier fejléddéseként, a
kutatoknak egy tobbdimenzios karrierpalya felé torténd szakmai fejlédéséhez
valo lehetséges hasznos hozzdjaruldsaként kell tekinteni. Ezért a palyazok
szamara lehetévé kell tenni, hogy olyan dokumentumokkal alatamasztott
onéletrajzot nyujtsanak be, amely tiikr6zi a megpalyazott alldsnak megfeleld
eredmények €s képesitések jellemzd bemutatasat.

mobilitasi tapasztalat elismerése

Minden mobilitasi tapasztalatot, pl. egy masik orszagban/régidban, vagy egy
masik kutatasi teriileten (az allami vagy magéanszektorban) eltoltott idot, vagy
az egyik tudomanyagbol vagy dgazatbdl a masikba torténd valtast, legyen az
egy kezdeti kutatasi képzés vagy a kutatdsi karrier egy késobbi szakaszanak
része, vagy a virtualis mobilitasi tapasztalatot a kutatd szakmai fejlédéséhez
valo értékes hozzajarulaskeént kell figyelembe venni.

. képesitések elismerése, rangidsség

Az Egyetem a Munkakori Matrix keretében minden kutatd esetében
meghatarozza azon képzettség, szakképzettség ¢s tudomanyos fokozat
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elismerhetdségét, amelyet az adott munkakor betdltéséhez a jogszabalyok
eldirnak. Ezen felil a munkaltatéi jogkor gyakorldi vizsgalhatjdk ¢és
értékelhetik a nem hivatalos képesitéseket is magaba foglaldé tudomanyos és
szakmai képesitéseket, kiilondsen a nemzetkdzi és szakmai mobilitassal
Osszefliggésben.

Az elvart képesitési szinteknek meg kell felelniiik a pozicid kivanalmainak, és
azokat nem lehet a belépés akadalyaként meghatarozni. A képesitések
elismerése és értekelése inkabb a személy altal elért eredmények megitélésére
kell, hogy 0sszpontositson, mint koriilményeire vagy annak az intézménynek a
hirnevére, ahol a képesitéseket megszerezte. Mivel a szakmai képesitések egy
hosszu karrier korai szakaszdban megszerezhetdk, az életen at tartd szakmai
fejlodési modellt is el kell ismerni.

t) Posztdoktori kinevezések

A doktoratussal rendelkezd kutatdkat kinevezd intézmények a posztdoktori kutatok
felvételére és kinevezésére vonatkozoan vilagos szabalyokat hataroznak meg,
beleértve az ilyen kinevezések maximalis id6tartamat és ezeknek a kinevezéseknek a
céljat is. Ezen iranyelveknek szamitdsba kell venni a posztdoktori kinevezést
megel6zéen mas intézményekben eltoltott id6t, valamint azt, hogy a posztdoktori
statusz egy atmeneti helyzet, amelynek elsddleges célja, hogy a hosszu tava
karrierkilatasokkal 0Osszefliggésben a kutatdi karrier vonatkozdsdban a szakmai
fejlédéshez kiegészitd lehetdséget nyhjtson.

2. A kutatasi tevékenységet végzé oktato, kutatd — jogviszonya tipusatol fliggetleniil — az
alabbi elvek szerint kételes eljarni:
a) A kutatas szabadsaga

b)

c)

A kutatok a kutatasaikat az emberiség javara és a tudomanyos ismeretek hatdrainak
kiterjesztésére Osszpontositjdk. Az elismert etikai elveknek ¢€s gyakorlatnak
megfeleléen a gondolkodas szabadsagat, a szolasszabadsagot, valamint a problémak
megoldasahoz hasznalt médszerek szabad megvalasztasat €lvezik. Korlatot jellemzden
koltségvetési, infrastrukturalis okok, illetdleg a szellemi alkotasok védelme jelentenek.
Etikai elvek

A kutatok csatlakoznak az elismert etikai gyakorlathoz és a tudomanyagukhoz
(tudomanyagaikhoz) kapcsolodd alapvetd etikai elvekhez, valamint a kiilonb6zo
nemzeti, dgazati €s intézményi etikai kodexekben lefektetett etikai normakhoz. Az
Egyetem Magatartasi és Kommunikacidos kézikdnyve ismerete minden kutato
kotelezettsége. A benyujtott palyazatok kotelezé eleme a nyilatkozat a kutatas-etikai
normak ismeretérdl és betartasarol.

Szakmai felelosség

A kutatok minden erdfeszitést megtesznek annak biztositdsara, hogy kutatdsaik a
tarsadalom szdmara hasznosak legyenek, ne ismételjenek meg olyan kutatast, amelyet
kordbban mar elvégeztek. A feliigyelovel (feliigyelokkel) és/vagy mas kutatdkkal
egylttmiikodésben végrehajtott kisérletek esetében tartdozkodnak barmilyen
plagizalastol, tartjadk magukat a szellemi tulajdon és az adatok kozos tulajdonanak
elvéhez. Az az igény, miszerint az 0 megfigyelések igazoldsa a kisérletek
megismételhetdségének kimutatasaval torténik, nem tekinthetd plagizalasnak, feltéve,
ha a megerdsitendd adatokat pontosan idézik. Amennyiben a kutatdk munkajukat
barmilyen szempontbol rabizzdk valakire, biztositjak, hogy a megbizott személy
alkalmas annak elvégzésére. Az Egyetem tdmogatja a multidiszciplinaris kutatasokat,
igy az Egyetemi Kutatas-fejlesztési Alap keretében benyujtott palyazatok biralatanal
elényt jelentenek a kutatok, kutatocsoportok kozotti egyiittmiikddések a parhuzamos
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f)

9)

h)

kutatasok elkeriilése érdekében. Az Egyetem elvarja a kutatdcsoportok kozotti
szorosabb egylittmikodést, ennek érdekében tamogatja a kutatéi szeminariumok
szervezesét, virtudlis szakmai kdzosségek kialakitasat, elvarja a miiszerkihasznaltsag
javitasat (adott miiszer hasznalatara tobb kutatdcsoport is bejelentkezhessen).

A szakmai hozzadllds

A kutatok tisztaban vannak a kutatasi kornyezetiiket €s a finanszirozasi mechanizmust
iranyitd stratégiai célokkal, valamint kutatdsaik megkezdése vagy a meghatarozott
forrasok elérése elott megszereznek minden sziikséges jovahagyast. Ha a kutatd a
kutatasi projektjét késObbre halasztja, ujradefinidlja, kiegésziti, vagy kutatasait
barmilyen okbol korabban be kell fejeznie, vagy fel kell fiiggesztenie, errdl
haladéktalanul tdjékoztatja munkaadojat, finanszirozojat, vagy a feliigyeletét. Az
Egyetem vonatkozo szabalyzatainak, utasitdsainak ismerete minden kutato
kotelezettsége. A benyujtott palyazatok kotelezé eleme a nyilatkozat a kutatas-etikai
normak ismeretérdl és betartasarol.

A szerzodeses és jogszabalyban foglalt kotelezettségek

A kutatok tisztdban vannak a képzési €s/vagy munkakoriilményeket szabalyozo
nemzeti, agazati vagy intézményi szintli szabalyozasokkal. Ebbe beleértendék a
szellemi tulajdonjogokra vonatkoz6 rendelkezések, és a minden egyes tdmogatora
vagy finanszirozora vonatkozé kovetelmények, feltételek. A kutatok a szerzodés vagy
az azzal egyenértékli dokumentum feltételei szerint a kivant eredmények
szolgaltatdsaval (pl. disszertaciok, publikaciok, szabadalmak, jelentések, uj
termékfejlesztések) csatlakoznak ezekhez a rendelkezésekhez. A szellemi tulajdonnal
kapcsolatos jogokkal és kotelezettségekkel minden kutatonak tisztdban kell lennie.
Ennek érdekében a munkakdri leirdsban megjelenik a kutatokra vonatkozo
szabalyozasra utalas, valamint az Egyetem képzéseket is szervez a témaval
kapcsolatban, amely képzéseken valo részvétel minden kutatd kotelessége.

Felelosseg

A kutatoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy az Egyetem, a finanszirozo6ik vagy
mas kapcsolddo allami vagy magéanszervezetek felé, valamint foként etikai alapon az
egész tarsadalom felé feleldsséggel tartoznak. Kiilondsen az allami alapokbol
finanszirozott kutatok azok, akik az addfizetok pénzének hatékony felhasznalasa
szempontjabol feleldsséggel tartoznak. Kovetkezésképpen csatlakoznak az
eredményes, atlathatdo ¢és hatékony pénziigyi gazdalkodas elvéhez, és kutatisaik
munkaadoik/finanszirozoik vagy etikai bizottsdgok altal torténd barmilyen
engedélyezett ellendrzése sordn egylittmiikddnek. A  gyljtési és vizsgalati
modszereket, az eredményeket sziikség esetén és amennyiben ezt a megfeleld szervek,
hatosagok kérik, alapos belso és kiils6 vizsgalatnak vetik ala.

Helyes gyakorlat a kutatasban

A kutatok munkavégzésiik soran mindig a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban 1€vo,
az egészségre ¢és biztonsadgra, valamint az informéciotechnoldgiai katasztréfak
helyreéllitdsara vonatkozo, eldvigyazatossagokat is magéaba foglald biztonsagos
gyakorlatot kovetik, pl. megfeleld biztonsagi stratégidk eldkészitésével. Ismerik és
betartjdk a hatdlyos adatvédelemre és a bizalmas adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyi, egyetemi eldirasokat.

A terjesztés, az eredmeények felhaszndldsa

Szerz6déses megallapodasainak megfeleléen minden kutatdé biztositja kutatasi
eredményeinek terjesztését €s felhasznalasat, pl. kozzététel, mas kutatdsokba torténd
atvitel, vagy adott esetben értékesités Utjan. A rangidds kutatoktol kiilondsen elvart,
hogy vezetd szerepet toltsenek be annak biztositasdban, hogy a kutatds gyiimolcs6zo
legyen, és amennyiben erre lehetdség nyilik, az Egyetem Kutatashasznositdsi és
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Technologia-transzfer Osztalya kozremiikodésével eredményeiket értékesitsék, vagy a
nagykozonség szamara hozzaférhetové tegyek.

A koz iranti elkotelezettség

A kutatok biztositjadk, hogy kutatasi tevékenységiik a tarsadalom széles rétegei
szamara ismertté valjon a nem szakmaibeliek szdmara is érthetd modon, javitva ezaltal
a tudomanynak a nagykozonség altal torténd megértését. A koz iranti kézvetlen
elkotelezettség segiti a kutatokat abban, hogy jobban megértsék a kozérdek
tudomanyos ¢és technologiai prioritdsait, valamint a kozvéleményben felmeriild
kérdéseket.

A kapcsolat a kutatas-vezetovel, a kutatast feliigyelo kutatoval

A képzési szakaszban 1évé kutatok kutatasvezetdikkel, a kutatdsi tevékenységiiket
feliigyelokkel és a kari/tanszéki képviseldvel (képviselokkel) felépitett és rendszeres
kapcsolatot alakitanak ki, ezen kapcsolatok maximalis kihasznaldsa érdekében. Ez
magaban foglalja a munkafolyamat és a kutatds soran a felismerések rogzitését,
jelentések és tanacskozasok utjan visszajelzésekhez vald hozzajutast, a visszajelzések
felhasznalasat, valamint a megallapodés szerinti iitemezés, mérfoldkovek, atadando
kutatasi eredmények szerinti munkavégzést.

A feliigyeleti és iranyitasi feladatok

A rangidds kutatok felliigyeloként, tanacsadoként, karrier-tanacsadoként, kutatas
vezetoként, projektkoordinatorként, igazgatoként vagy tudomanyos munkatarsként
sokrétli szerepiikre kiilonos figyelmet forditanak. Ezeket a feladatokat a legmagasabb
szakmai eldirdsoknak megfelelden végzik. A kutatok feliigyeldiként vagy
tanacsadoiként a rangidds kutatok a hatékony tudasatadas feltételeinek kialakitasa és a
kutatok karrierjének jovobeni sikeres fejlddése érdekében konstruktiv és pozitiv
kapcsolatot épitenek ki a kezdd kutatokkal.

A folyamatos szakmai fejlodés

A kutatok minden karrierszakaszban szakképzettségiik €s hozzaértésiik rendszeres
frissitésével és bovitésével torekednek a folyamatos fejlddésre. Ezt sokféle uton lehet
elérni, beleértve tobbek kozott a hivatalos képzést, szakszeminariumot, konferenciakat
¢s az on-line tanuldst.
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